Acuerdo No 11- Consejo Superior - 11 de junio de 2008

UNIVERSIDAD DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 11

(Acta No 08 - 11 de junio de 2008)

Por la cual se establece el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad de Caldas, se

crean y reglamentan los equipos de trabajo institucional y se definen las autoridades y

responsabilidades en el diserio, implementacion y evaluacion del Sistema Integrado de
Gestion

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus

facultades legales y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que es funcidn del Consejo Superior de la Universidad de Caldas, establecer politicas
universitarias y determinar la forma como se ejerce el control interno en la Universidad.

Que el Plan Educative Institucional (PEI) establece como objetivo de la Universidad:
“prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos,
a los medios o procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en las que se desarrolle la institucion. Y como meta,
desarrollar nuevos procesos, sistemas y programas que eleven los niveles de eficiencia, agilidad v
econontia de la gestion administrativa en general”.

Que el Gobierno ha fijado un marco legal tendiente a definir diversos mecanismos de
gestion, control, evaluacidon y mejoramiento de la administracion publica, para dar
cumplimiento a los principios de la funcién publica.

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre ln organizacion y funcionaniento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan ofras disposiciones.” en los Capitulos IV y VI determina el Sistema de
Desarrollo Administrativo y el Sisterna Nacional de Control Interno.
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Que la Ley 872 de 2003, “Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama
Ejecutiva del Poder Publice v en otras enlidades prestadoras de servicios “en su articulo 3°
establece que diche sistema es complementario del Sistema de Control Interne y de Desarrollo
Administrativo.

Que las citadas leyes han sido objeto de reglamentacion por parte del Gobierno Nacional,
mediante las siguientes disposiciones:

Decreto 2740 de 2001, por el cual se adoptan las politicas de desarrollo
administrativo y se reglamenta el capitulo cuarto de la Ley 489 de 1998 en lo
referente al Sistema de Desarrollo Administrativo.

Decreto N" 4110 de 2004, adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestion
Publica N'TC GP 1000:2004.

Decreto 1599 de 2005: Adopta el Modelo Estindar de Control Interno para el
Estado Colombiano, determinando las generalidades y estructura necesaria
para establecer, documentar, implementar v mantener un Sistema de Control
Interno en las entidades y los agentes obligados conforme al articulo 5° de la
Ley &7 de 1993; y determina en el articulo 2° que el establecimiento y desarrollo
del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades piblicas serd
responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad u organismo
correspondiente, y de los jefes de cada dependencia de las entidades y
organismos, asi como de los demas funcionarios de la respectiva entidad

Decreto N” 3622 de 2005, que adopta las politicas de Desarrollo Administrativo
v reglamenta lo referente al Sistema de Desarrollo Administrativo. Que la
Universidad ha dado cumplimiento a las referidas disposiciones legales con el
siguiente desarrollo;

Resolucidén 000829 del 21 de diciembre de 2006 Adopta el Modelo Estandar de
Control Interno MECT 1000: 2005 en la Universidad de Caldas,

Que el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno
mediante Circular No. 3 del 27 de septiembre de 2005, impartié lineamientos
generales para el disefio ¢ implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno— MECI-, y otras herramientas de gestion, resaltando la existencia de
complementariedad, similitud v correspondencia entre los sistemas.

Que en un esfuerzo, por articular los diferentes componentes de gestion de la
administracion, previstos en la normatividad citada y a efecto de articular integralmente
sus objetivos, se hace necesario involucrar los componentes de la norma NTC GP-1000:
2004, asi como el Sistema de Desarrollo Administrativo -SISTEDA-, ¢l Modelo Estandar de
Control Interno-MECI-, obteniendo como resultado el Sistema Integrado de Gestion -SIG-.

En mérito de lo expuesto y comprometido con el desarrollo ¢ implementacién del Sistema
Integrado de Gestién, el CONSE]JO SUPERIOR de la Universidad de Caldas,
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Crear ¢l Sistema Integrado de Gestiéon como una herramienta
administrativa para el uso y disposicion de todos los servidores publicos de la
Universidad de Caldas, para la ejecucion de los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacién.

ARTICULO 2. Establecer en la Universidad de Caldas el Sisterna Integrado de Gestion
(51G), que permita el logro de sus objetivos institucionales, el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y el mejoramiento continuo de los servicios a cargo de la
Universidad; entendido éste como el conjunto articulade de herramientas de gestion:
Sistemas de Gestidn de la Calidad del Sector Piiblico bajo la norma NTCGP 1000:2004,
Modelo estandar de Control Interno, bajo modelo MECT 1000:2005 y Sistema de Desarrollo
Administrativo “SISTEDA”, entre otras que en razén de su conveniencia se considere
implementar.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD: El establecimiento, disefio, desarrollo,
implementacion, mantenimiento, revision y perfeccionamiento del Sistema Integrado de
Geslion, serd responsabilidad del Consejo Superior, Consejo Académico, Rector,
Representante de la Direccion, del Vicerrector Administrativo, Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacion y Vicerrector de Proyeccion, los Directores y Jefes de Oficina
y Asesores, asi como de los demas servidores pablicos de la entidad y sus
responsabilidades son determinados a continuacién.

ARTICULO 4. CONSEJO SUPERIOR Y ACADEMICO: El Consejo Superior como maximo
organismo de direccion y gobierno v el Consejo Académico como maxima autoridad
acadtmica de la Universidad, definen y aprueban las politicas, criterios v orientaciones
que direccionan la gestion institucional.

ARTICULO 5. EL. RECTOR como primera autoridad ejecutiva de la Universidad, tiene la
responsabilidad de:

a) Aprobar los documentos estratégicos (politicas, objetivos y manual del Sistema
Integrado de Geslion) y las caracterizaciones de los Procesos.

b) Informar al Consejo Superior sobre el desempefio del Sistema Integrado de
Gestioncomo resultado de la revision por la direccion.

ARTICULO 6. Fl REPRESENTANTE DE LA DIRECCION, es ¢l Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacién y Sistemas y tiene las siguientes responsabilidades:
a) Asegurar que s¢ establecen, implementan y mantienen los Procesos necesarios para
la implementacion del Sistema Integrado de Gestion.
b) Informar al Rector sobre el desempefio del Sistema Integrado de Gestion y de

cualquier necesidad de mejora. Qx
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Apartade Aérea: 275 Manizales - Colombia

¢} Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en
todos los niveles de la entidad.

ARTICULO 7. Los demas responsables conforman los siguientes EQUIPOS DE
IRABA]JO: Equipo Directivo, Equipo Operativo, Equipo Evaluador y Equipo Asesor o
Consultor, cuya conformacion, autoridades v responsabilidades en ¢l disefio, desarrollo,
implementacion, mantenimiento, revision, perfeccionamiento y evaluacién del Sistema
Integrado de Gestion - SIG, con las siguientes responsabilidades:

ARTICULO 8. EQUIPO DIRECTIVO- Esta conformado por los servidores pablicos del
nivel Directivo de la Universidad, asi:

a) Rector

b) Secretario General

¢} Jefe Oficina Asesora Planeacion y Sistemas

d) Vicerrector Administrativo

e) Vicerrector Académico

f) Vicerrector de Investigaciones

g) Vicerrector de Proyeccién

h) Asesor de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestidn

PARAGRAFO. Aclga como Secretario del Equipo Directivo, el Asesor de la Oficina
Asesora de Control Interno de Gestién, quien no tendra voto. (Decreto 1826 de 1994).

ARTICULO 9. El Equipo Directivo, tendré a su cargo las siguientes responsabilidades:
1. Definir las estrategias necesarias para la planificacién, implementacién,

adaptacion, sostenibilidad, complementacion y mejoramiento permanente del
Sisterna Integrado de Gestion.

I

Asegurar la disponibilidad de recursos econdmicos, técnicos, tecnolégicos,
fisicos y del talento humano.

3. Revisar periddicamente el Sistema Integrado de Gestién para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad en razén de una mejora
conlinua.

4. Gestionar la vinculacion de personas o entidades expertas en asuntos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO 10. FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. Para el cumplimiento de las responsabilidades este equipo
actuara bajo los siguientes lineamientos:
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REUNIONES - El Equipo sesionara de manera ordinaria cada dos (2) meses, y
extraordinaria cada vez que las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria
del Representante de la Direccion.

QUORUM.- Constituye quérum para la deliberacién en las sesiones, la asistencia
de la mitad mas uno del total de sus miembros. Las decisiones se toman por
mayoria simple

INVITADOS.- A las reuniones del Equipo Directivo Sistema Integrado de Gestion
podran asistir otros servidores o contratistas de otras dreas y niveles de la
Universidad.

INASISTENCIA.- Cuando por motivos de fuerza mayor un miembro permanente
del Equipo Directivo Sistema Integrado de Gestion no pueda asistir debera
comunicarlo al Representante de la Direccién con la debida antelacién v en todo
caso deberd actualizarse en la informacion, consultando las actas, especialmente en
lo relacionado con los resultados y compromisos adquiridos. Los miembros
permanentes no podran delegar su participacion.

ACTAS - Todo lo tratado en las sesiones del Equipo, constard en Actas, las cuales
$& numeraran consecutivamente y seran suscritas por el Secretario. El archivo y
custodia de las actas estard a su cargo.

ARTICULO 11. EQUIPO QOPERATIVO: Cualquier miembro de la comunidad universitaria
podra hacer parte del equipo operativo. Su conformacién serd determinada por el Rector
quien reglamentara sus responsabilidades.

ARTICULO 12.. EQUIFQ EVALUADOR. Este equipo liene bajo su responsabilidad la
evaluacion independiente y objetiva del desarrollo, implementacion, mantenimiento v
mejoramicnto continuo del Sistema Integrado de Gestion SIG.  Este equipo esta
conformado por los integrantes de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestién y los
Auditores Internos del Sistema Integrado de Gestion.

PARAGRAFO. La Oficina Asesora de Control Interno de Gestion también cumple con la
funcién de asesorar y apoyar al Equipo Directivo y a las demas dependencias en el
desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control Interno (MECI). (Decreto 2145 de 1999):

ARTICULO 13. LIDERES DE PROCESQ. Se trata de servidores publicos de la Universidad
que, en razon al carge que gjercen, son responsables del proceso asignado por el Sistema
Integrado de Gestion. Sus funciones son:

a) Elaborar la caracterizacion de su proceso.

b) Revisar y aprobar todos los documentos de su proceso.

) Asegurar la apropiacién e implementacion de la documentacién perteneciente a su
proceso y el cumplimiento de requisitos.

d) Mantener informado al Representante de la Direccién sobre el avance en la
implementaciéon de su proceso.

e) Apoyar la sensibilizacién y capacitacion necesaria para divulgar a todo nivel en la
Universidad, la necesidad de darle cumplimiento a todos los requisitos del Sistema(\
Integrado de Gestion. _
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f) Atender las auditorias y evaluacién internas y externas al Sistema Integrado de
Cestion.

PARAGRAFO: Los demis servidores pablicos tienen la responsabilidad de actuar de
acuerdo con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion. (Apropiar los requisitos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, elaborar documentos que a su juicio
considere que le sean de competencia, actuar bajo el enfoque por procesos y demostrar la
mejora continua del (los) proceso (s)).

ARTICULO 14. La administracion documental del Sistema Integrado de Gestion se hara
mediante una herramienta informatica disenada para tal fin. Toda la documentacion
aprobada mediante esta herramienta es de fuerza vinculante o de obligatorio

cumplimiento en la Universidad.

ARTICULO 15. VIGENCIA Y DEROGATORIA - El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion, y deroga la Resolucién No. 000721 de noviembre 17 de 2006 v la
Resolucion No. 000830 de diciembre 21 de 2006 de la Rectoria.

ODMUNIQUESE Y CUMPLASE

1) de junio de dos mil ocho

i (Darcia
SANTIAGO GIRALDO LLANO FERNAN DO D GARCIA

Presidente Secretario
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