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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No.019
(Acta No. 017 — Agosto 16 del 2000)

Por el cual se modifica el SISTEMA DE INVESTIGACIONES Y DE
POSTGRADOS de la Universidad de Caldas.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
atribuciones conferidas por la Ley 30 de 1992, el Estatuto General y demas normas
que lo regulan.

CONSIDERANDO:

1. RESPECTO A LA INVESTIGACION
I 1 Que la Investigacion es una actividad fundamental de la Universidad de Caldas.

1.2 Que el PEI de la Universidad de Caldas concibe como investigacion todo proceso
continuo vy sistematico de generacion del saber cientifico, técnico, humanistico ©
artistico; teniendo en cuenta que el concepto de saber se amplia mas alla de su
exclusiva significacion como Ciencia para sigmilficar también el saber humanistico y
artistico, cuyo rigor no depende de la exactitud matematica sobre el fendmeno que
investiga sino del rigor conceptual y argumentativo de sus discusiones, del valor actual
de las interpretaciones que generan y de la calidad de las obras que crean,

1 3 Que se deben adoptar como criterios claros de Investigacion: la pertinencia, la
contextualizacion, la coherencia con la misién, vision y objetivos de la Universidad.

2. RESPECTO A LOS POSTGRADOS

2.1 Que con la nueva normatividad que introdujo la Constitucion de 1991, la
organizacion de la educacion superior consignada en la ley 30 de 1992, los Decretos
reglamentarios, 837 de 1994 sobre programas de especializacion, 836 de 1994 para la
creacion y funcionamiento de los programas de Maestrias, 2791 de 1994 sobre
programas de Doctorado, y los ‘Acuerdos 067 de 1987, 084 de 1992 y 025 de 1996
expedidos por el Consejo Superior de la Universidad de Caldas, se hace convemiente
adoptar una nueva reglamentacion que desarrolle la actividad de los Postgrados. \
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2.2 Que el trabajo académico de grupos de profesores se ha fortalecido v ha permitido
la creacion de nuevos programas de Especializacion, Macstria y Doctorado.

2.3 Que con base en el informe de la Comision de Investigaciones y Postgrados,
creada a instancias del Acuerdo 009 de 1998 del Consejo Superior y mediante la
Resolucion 183 de 1998 de Rectoria, es necesario implementar algunas reformas al
Sistemna de Investigaciones y Postgrados.

ACUERDA:
CAPITULO I

SOBRE LA INVESTIGACION

LAS POLITICAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

ARTICULO I:

Adoptar como politicas institucionales de Investigacion en la
Universidad de Caldas las siguientes:

- Fomento de la Cultura Investigativa

La Institucién debe fomentar la cultura investigativa, el espiritu
cientifico, el desarrollo del conocimiento y la construccion de
saberes en la comunidad universitaria, creando condiciones
necesarias para la formacion de investigadores y la conformacion
y consolidacion de grupos de investigacion en el marco de la
disciplinariedad, interdisciplinariedad o transdisciplinariedad con
proyeccion nacional e internacional.

- Pluralismo

Para las diferentes areas decl saber, la Universidad reconoce y
promueve una conccpcion pluralista de la investigacion,
respetando diferentes  enfoques  tedricos, metodologicos y
de resultados. La Universidad garantizara la libertad academica
de los investigadores, en el marco de esta concepcion pluralista,
libertad que debe hacerse compatible con la esencia critica,
rigurosa, publica y abierta a la confrontacion y discusion de la
actividad investigativa.
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- Relevancia Social

Sin desmedro de la investigacion pura, y respetando el principio
de libertad de catedra, la Universidad promovera procesos de
investigacion que puedan apoyar la solucion de problemas que
afectan la region y cl pais. Asi mismo, se promoveran aquellos
proyectos que contribuyan al desarrollo del pensamiento y la
cultura.

- Articulacion

Se fortaleceran las relaciones con organismos nacionales e
internacionales, publicos y privados, se apoyara la participacion
de los investigadores en redes de intercambio académico y
cientifico. La Investigacion estara articulada a los curriculos de
pregrado y postgrado y a la proyeccion mediante procesos de
difusion permanente a los diferentes sectores de la comunidad.

Seran objetivos de la investigacion en nuestra Universidad;

a) Generar la formacion académica en los programas de pre y
postgrado de manera que se gesten permanentemente
conocimientos a partir de la dindmica propia de investigacion
desde su quehacer curricular.

b) Fomentar el trabajo  académico  interdisciplinario,
transdisciplinario e interinstitucional, apoyado en procesos
permanentes de investigacion.

c) Fomentar desde la investigacion la renovaciéon constante de
objetos de estudio, de manera que permita la flexibilizacion
de los programas.

d) Aplicar los resultados de la investigacion en las actividades
de proyeccion, docencia, extension v servicios de la
Universidad

e) Proyectar como fortaleza la investigacion para el estudio, el
aprovechamiento, la conservacion de la hiodiversidad del
medio ambiente social y natural y ¢l uso sostenible de los
recursos naturales de la region y el pais.
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f) Fomentar la formacion de nucvos investigadores a través de
programas de semilleros de investigacion y de jovenes
investigadores que se desarrollen en las difcrentes facultades.

ARTICULO 3: La Investigacion se desarrollard en los siguientes niveles de
complejidad:

- Programa de Investigaciin:

Desarrollo cientifico de un tema de importancia para la region v
originado a partir de varias lineas. Las prioridades seran definidas

s por la comunidad investigativa de la Universidad a partir de los
grados de desarrollo, fortalezas y proyeccion institucionales, vy
conforme a la articulacion de lineas de investigacion,

- Linea de Investigacion:

Correspondc a la identificacion de una area problematica definida
a traves de un conjunto de problemas interrelacionados que
pueden surgir de campos disciplinarios e interdisciplinarios del
conocimiento y que se desarrollan a través de planleamientos
sostenidos de investigacion que se articulan entre si y que generan
y optimizan el avance del conocimiento en una area de interés
institucional, Cada linea tendra su profesor coordinador

- Proyecto de Investigacion:

Gz Es la formulacion de uno o varios problemas en una area
cientifica, que vincula recursos y actividades durante un periodo
de tiempo determinado y con una orientacion definida hacia la
produccién de conocimiento cientifico, técnico, humanistico 0
artistico y  a la resolucion de problemas o necesidades de la
comunidad, articulado preferiblemente a una linea de
investigacion,

Parigrafo: En todos los niveles anteriores los investigadores se pueden
conformar en;

Grupos de Investigacion:

Seran equipos uni & pluri disciplinarios, cuyos integrante v
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dependen de uno ¢ varios Departamentos, Realizan investigacion
continuada en una tematica de la ciencia y la tecnologia vy sus
proyectos seran susceptibles de financiacion por parte de la
Vicerrectoria de Invesligaciones vy Postgrados, Una vez
conformados deberan inscribirse en dicha Vicerrectoria y seran
semillero para Programas, Lineas, Institutos y Postgrados.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ADMINISTRATIVA DE LA
INVESTIGACION

ARTICULO 4: La Vicerrectoria de Investigaciones v Postgrados es la instancia
académico admimstrativa encargada de proponer, coordinar y
liderar la ejecucion de las politicas para el desarrollo de la
investigacion en la Universidad.

Seran funciones de la Vicerrectoria de Investigaciones vy
Postgrados en rclacion con la Investigacion, ademas de las
contempladas en el Estatuto General vigente las siguientes:

a) Programar y adelantar convocatorias sobre propuestas de
Investigacion para ser presentadas a la Universidad y a
organismos nacionales o internacionales de financiacion,
Tales convocatorias se harin de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal vy deberan ser ampliamente
difundidas entre la comunidad universitaria.

b) Presentar informes del estado de la Investigacion en la
Universidad al Consejo Académico.

¢) Presentar los candidatos al Consejo Superior para cl
otorgamiento del premio Universidad de Caldas a la
Investigacion, conforme a las politicas institucionales.

d) Gestionar la consecucion de recursos humanos vy financieros
para el apoyo y fortalecimiento de los programas, lineas y

proyectos de Investigacion en la Universidad,

¢) Fomentar el desarrollo de los Postgrados y su integracion
con los procesos de Investigacion.
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f) Promover la articulacion de la Investigacion entre los

Departamentos, los Programas, las Facultades y el medio
social y productivo.

ARTICULO §: La Direccion de Investigaciones es una dependencia de la
Vicerrectoria de Investigaciones v Postgrados y estard a cargo de
la coordinacion de los provyectos, lineas y programas de
mvestigacion en la Universidad en lo referente a sus aspeclos
administrativos y operacionales.

El Dircctor de Investigacioncs dcbera ser un  profesor
escalafonado de la Universidad, con titulo de postgrado v
experiencia en Investigacion, nombrado por el Rector vy
concertado con la Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados.

Seran funciones del Director de Investigaciones las siguientes:

a) Coordinar, articular y verificar que el desarrollo de la
Investigacion en la Universidad esté acorde con las politicas
de Investigacion.

h) Gestionar la asignacion de los recursos de presupucsto
necesarios para los Proycctos de Investigacion  en
coordinacién con los Departamentos.

¢) Gestionar y promover convenios y participacion en redes de
Investigacion locales, nacionales e internacionales.

d) Apovar y promover la publicacion y difusion de
resultados de las Investigaciones.

e) Dar tramite a los proyectos de Investigacion para promocion
en ¢l cscalafon docente, remitir las investigaciones
terminadas para las catcgorias de asociado y titular para
concepto y evaluacion externa ¢ informar al Comité de
Personal Docente y al Departamento sobre dichos resultados.

f) Vigilar y evaluar la ejecucion del presupuesto de
investigacion gestionado y asignado por la Universidad, asi
como los recursos que obtengan los Departamentos, los

Centros, los Institutos o los profesores de la Universidad, ’-\

wCON AUTONOMIA RESPONSARLE: ACADEMIA Y ADMINISTRACION UNA SOLA RAZON.

4



calmage 3.0 Trial Yersion by Chestyzoft, ey, chestyzoft com)

ey
i

Calle 65 Na. 26-10 PRY: 886250 = Telefur 8862320
E-mail: woaldus owmandoy wealdas edu. o

'," §
é.'-:“ | Acnerdo No. 019 Por el cual se modifica el Sistema de Investigooiofresirae! Posmrmdos ofenfan 7
i Universidad de Caldas.

SORODEN

&
-~
IS
rd

= ARTICULO 6: La actividad investigativa de la Universidad se adelantari en los
Departamentos. En ellos se prionzaran, planearan y ejecutaran
los programas, lineas, y proyectos de Investigacion y se
estableceran nexos de participacion con otros departamentos,
centros, institutos y otras instituciones

Los provectos de Investigacion seran presentados por los
Directores de linea v sustentados y discutidos por los autores en
forma individual, aprobados en primera instancia por el colectivo
docente del Departamento respectivo, Posteriormente el Director
del Departamento los tramitara ante la  Comision de
Investigaciones y Postgrados de la Facultad quien los remitira
previa aprobacion a la Comision Central de Investigaciones y
Postgrados para su evaluacion, con informacion a los Conscjos de
las Facultades respectivas.

Los provectos de Investigacion de profesores y estudiantes de pre
y postgrado deben, adscribirse preferiblemente, a las lineas de
Investigacion de los Departamentos.

Paragrafo 1: En todas las Investigaciones, la vinculacion de estudiantes de
pregrado debe ser obligatona. La participacion de los estudiantes
en Investigacion serd reglamentada por la Vicerrectoria de
Investigaciones y Postgrados. Los proyectos de Investigacion
estaran bajo la responsabilidad de un docente de planta de la
Universidad de Caldas

ARTICULO 7: Todo profesor responsable de provecto que acceda a recursos
recurrentes y/o directos de la Universidad para Investigacion,
debera firmar una carta compromiso de cumplimiento gque
asegure la entrega oportuna y a satisfaccion de los trabajos
inscritos en la Vicerrectoria  En el caso de incumplimiento
injustificado, sin importar la cuantia sc hara acreedor al proceso
disciplinario correspondiente.

DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION

ARTICULO 8: La Vicerrectoria de Investigaciones previa solicitud del Consejo
de Facultad, podra crear Centros de Investigacion, los cuales
surgirdin como producto de los desarrollos investigativos por
afinidades tematicas.
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Los Centros de Investigacién son unidades de las Facultades,
dedicadas a organizar, promover y buscar oportunidades de
financiacion para la Investigacion en su ambito de trabajo.

Seran funciones de los Centros de Investigacion las siguientes:

a) Acompaniar a los Departamentos y Programas de I're y
Postgrados en la creacion y organizacion de lincas y
proyectos de Investigacion.

b) Gestionar y promover iniciativas de Investigacion, de
aplicacion regional y nacional en el area de enfasis del
Centro.

¢) Gestionar recursos de financiacion para la Investigacion en
su arca dc cnfasis: trabajos de Investigacion de pre y
postgrado ligados a lincas, trabajos de Investigacion de
profesores, centros de documentacion tematica, cventos de
difusion de Investigacion.

d) Vincular jovenes investigadores a los procesos propios de su
quehacer,

ARTICULO 9: Para su funcionamiento, los Centros de Investigacion deben
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que scan dirigidos por un profesional con experiencia en
Investigacion en el arca objeto del Centro.

i El director del Centro, serd un profesor escalafonado de la
Universidad de Caldas, y estari asignado en comisién por cl
Decano, previa aprobacion de la  Vicerrectoria de
Investigaciones y Postgrados, sin remuneracion adicional,

c¢) Los Centros de Investigacion dependeran de la Facultad
respectiva, actuaran en coordinacion con la Comision de
Investigaciones y Postgrados de la Facultad v la Comision
Central de Investigaciones v Postgrados de la Universidad de
Caldas.
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DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 10: Los Institutos de Investigacion seran unidades académico
admimstrativas dedicadas a la Investigacion, actividad que sera
desarrollada por profesores y estudiantes de la Unmiversidad, asi
como por personal externo nacional o internacional que
desarrollen proyectos mediante convenios con la Vicerrectoria de
Investigaciones y Postgrados. Dichos Institutos seran creados
por el Consejo Superior, previa recomendacion del Conscjo
Académico, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a} Titulos de postgrado de sus integrantes: Por lo menos dos
(2) prolesores de tiempo completo con titulo PhD vy al
menos 5 profesores de tiempo completo con titulo de
Maestria.

h) El grupo debe acreditar

¢ Un minimo de treinta (30) articulos publicados en revistas
nacionales de reconocido prestigio ¢ 7 articulos publicados en
revistas internacionales indexadas en sistemas de reconocido
prestigio internacional, en las diez (10) dltimos afios.

¢ La rcalizacion de por los menos diez (10) proyectos de
Investigacion terminados satisfactoriamente |

e Convenios ¢ intercambios con pares nacionales e
internacionales (un minimo de 2 convenios nacionales y 2
internacionales)

= Haber desarrollado planes para la formacion de investigadores
en los programas propios a nivel de Maestria o Doctorado.
ARTICULO 11:  Seran funciones de los Institutos de Investigacion las siguientes:

a)  Gestionar  recursos que les permitan manejar una
Investigacion autonoma y autosuficiente.

b) Establecer los mecanismos adecuados para el desarrollo de la
Investigacion en sus drcas respectivas y propiciar la
formaciéon de nuevos investigadores entre profesores
estudiantes, con el fin de fortalecer sociedades
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¢} Promover la vinculacion de investigadores tanto en las lineas
ya consvlidadas como en nuevos frentes del conocimiento,

d) Integrar comunidades con espiritu critico en los distintos
campos del saber y de la cultura, mediante |la
institucionalizacion de la Investigacion, la conformacién de
grupos de investigadores de cardcter disciplinario o
multidisciplinario regional, nacional o internacional, ¥
promover la realizacion de eventos, seminarios v
publicaciones que conduzcan a la formacion de una

o comunidad académica.

) Realizar invesligaciones, asesorias y consultorias atendiendo
prioridades establecidas por la comunidad investigativa
de la Universidad de Caldas, iniciativas de sus investigadores,
demandas de la comunidad y solicitudes de entidades u
organismos de caracter publico, privado ¢ mixto.

f) Vincularse a la docencia de los pregrados y postgrados e
incluir a estudiantes en los proyectos de Investigacion.

ESTIMULOS A LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA
ARTICULO 12: Objetivos:

Reconocer la calidad, trascendencia e impacto de la Investigacion
y estimular la continuidad del trabajo investigativo. realizado por
investigadores o grupos de Investigacion de la Universidad de
Caldas.

Incentivar a los investigadores o grupo de investigadores, de
acuerdo con el cumplimiento e impacto de sus investigaciones.

Buscar la consolidacion y la excelencia de los grupos de
Investigacion

ARTICULO 13:  El premio a la Investigacion Universidad de Caldas, sc otg
a un investigador o a un Grupo de Investigacion. Para

«CON AUTONOMIA RESPONSABLE: ACATEMIA Y ADMINISTRAUION UMNA SOLA RAZON.
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tendran en cuenta los siguicntes criterios:
a) La relevancia, importancia, pertinencia e impacto académico,
clentifico y social de la produccion cientifica del grupo de
Investigacion en términos de contribucion a la ciencia o a la
solucion de problemas cientificos y tecnologicos.
b) La contribucion a la formacion de nuevos investigadores.
¢) La productividad en términos de investigaciones publicadas,
d) La transferencia de los resultados de la Investigacion al
- sector academico v su impacto social.,
¢) La integracion del investigador o grupo de Investigacion a
redes nacionales e internacionales y a convenios de
cooperacion.
f) La capacidad para dar a conocer resultados a través de
eventos académicos de caracter cientitico,
ARTICULO 14: El premio consistira en un reconocimiento econémico equivalente
a 30 salarios minimos mensuales legales vigentes, se olor gara al
nvestigador o grupo de Investigacion por una sola vez, y se
destinara para fortalecer la actividad investigativa del investigador
0 grupo de Investigacion.
e Los profesores y estudiantes investigadores merecedores de tal

distincién tendran prelacion para acceder a pasantias, becas,
estudios de postgrado y otros estimulos que cree la Universidad.

ARTICULO 15:  Este estimulo estard abicrto a todos los investigadores y los
candidatos podran ser postulados por miembros de la comunidad
universitaria o miembros externos a ella. Il estimulo podra ser
declarado desierto.

CAPITULO I

SOBRE L.OS POSTGRADOS \

ARTICULO 16: OBJETIVO: Organizar el Sistema Universitario de Postgradas
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