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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 55
(Acta No. 17 — 07 de Diciembre de 2009)

“Por medio del cual se fijan directrices para la concertacion de la Labor Académica
de los profesores de carrera de la Universidad de Caldas”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, cn gjercicio de sus
facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por la Ley 30 de
1992 y el Acuerdo 064 de 1997 y sus modificaciones (Estatuto General) y,

CONSIDERANDO:

Jue la Labor Académica de los docentes se enmarca en las funciones misionales
de la Universidad de Caldas.

(Que el desarrollo de las funciones misionales contempla tanto un compromiso
individual como colectivo para el cumplimiento de la funcién social propia de la
Universidad de generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos, mediante
procesos curriculares, investigativos y de proyeceidn, que contribuyan a la
formacién integral de los ciudadanos.

Que la concertacion de la labor académica debe estar enmarcada en criterios de
eficiencia, equidad y transparencia que permitan al docente y a la Institucion
cumplir con su mision.

Con base en las anteriores consideraciones, el Consecjo Superior de la
Universidad:

ACUERDA:

ARTICULO 1°, Labor Académica: La Labor Académica esta constituida por
toedas aquellas actividades que contribuyen con el cumplimiento de las funciones
misionales, incluye ademas de la docencia directa, actividades de investigacion o
proyeccién, o administracion académica (salve comisiones administrativas de
tiempo completo) y demas actividades inherentes a su labor.

ARTICULO 2°. Docencia Directa: Se entiende por Docencia Directa, aguella
parte de la labor académica del docente que se desarrolla conjuntamente con el
estudiante durante el tiempo correspondiente al calendario académico. Incluye el
seguimiento y orientacion de actividades académicas virtuales.
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ARTICULO 3°. Actividades de Proyeccidn e Investigacidn: Las actividades
de proyeccion e investigacidn, corresponden a los proyectos oficialmente inscritos
en las respectivas Vicerrectorias. El tiempo de dedicacion para estas actividades,
sera definido por los colectivos de departamento v avalado por los Consejos de
Facultad.

ARTICULO 4°. El docente de tiempo completo debe cumplir un minimo de
(576) horas al afo de docencia directa cuando no realiza actividades de
investigacién, proyeccién o administracion, y de forma proporcional el de medio
tiempo.

ARTICULO 5°, El docente de tiempo completo debe cumplir un minimo de
(192) horas al afio de docencia directa cuando realice actividades de investigacion
0 proyeccion inscritas en la Vicerrectoria respectiva, y de forma proporcional el de
medio tiempo.

ARTICULO 6&°, Actividades de Administracién Académica: Comprenden la
planeacion, organizacidn, ejecucién, evaluacion, control de las actividades
propias de la direcciéon de los programas, de los departamentos, o de las
dependencias, unidades u oficinas relacionadas con la direccién, coordinacién y
apoyo de la academia. j

PARAGRAFO 1° La dedicacién a las actividades de direccién de departamento
0 de programa de pregrade o de Institutos de Investigacion, sera de 20 horas
semanales. :

PARAGRAFO 2°: La dedicacién a la direccion de programas de postgrado sera
hasta de 10 horas semanales.

PARAGRAFO 3% Para las demas comisiones administrativas dentro de la
Universidad, en el acto administrativo debera establecerse el tiempo de
dedicacion al cargo,

ARTICULO 7°. Son actividades inherentes a la Labor Académica: La
asistencia a reuniones, represenlaciones principales ante los Organismos
Colegiados de la Universidad, Consejos, Comités, Ascciaciones Gremiales
Internas, la capacitacidon docente, las evaluaciones y valoracién de trabajos,
preparacion de actividades académicas, elaboracion de documentos cientificos y
académicos, actividades de comité editorial/cientifico, seguimiento a actividades
no presenclales de los estudiantes, preparacién de proyectos [docencia,
investigacidn, proyecciéon, administracion), par revisor de proyectos, la
coordinacion/gestion  de grupos de investigacion u  otros, direccion de
publicaciones de divulgacidn cientifica, miembro de comités editoriales o arbitros,
encargos, delegaciones, semilleros de investigacion, representacion externa a
nombre de la Universidad v otras que por su naturaleza estan relacionadas con el
gquehacer docente.
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PARAGRAFO: El rango de horas para dichas actividades sera definido por el
Consejo Académico. Cada Consejo de Facultad determina el nimero de horas
especificas dentro de ese rango.

ARTICULO 8°. En cumplimiento de las actividades de docencia directa,
investigacién, proyeccion, administracién académica v las demas inherentes, un
docente de carrera debe laborar 46 semanas al afo.

ARTICULO 9°. La programacién y concertacién de la labor académica
scra realizada en el Departamento respectivo por sus docentes de carrera o en
periedo de prueba, incluido su Director (a) en sesion plenaria y obligatoria y para
lo cual se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

- La complejidad de los compromisos adquiridos en investigacion,
proyeccion, docencia y administracion.

- Las caracteristicas especificas de las actividades académicas.

- El Proyecto Académico del Departamento y su plan de accion.

- Las necesidades académicas de los Programas a los cuales le presta
servicios el Departamento.

- Las disposiciones contenidas en este Acuerdo y en el Estatuto de personal
docente.

- La relacidn entre la oferta departamental y la demanda.

PARAGRAFO 1% Las divergencias en el proceso de concertacion seran
solucionadas en primera instancia por los docentes de carrera del departamento
¥, en segunda instancia, por el Consejo de Facultad respectivo.

PARAGRAFO 2°% Para la asignacion dec labor académica a los docentes
ocasionales es necesario garantizar que ésta no se pueda suplir con docentes de
carrera adscritos a cualguier Departamento de la Universidad, siempre v cuando
corresponda con el perfil requerido por el Departamento.

El cumplimiento de este pardgrafo serd corresponsabilidad de los Departamentos
¥y Consejos de Facultad respectivos.

El Vicerrector Académico, en casos excepcionales, podra intervenir cuando se
presenten situaciones que afecten el cabal cumplimiento de este paragrafo.

ARTICULO 10°. El Director de Departamento presentard, para estudio y
aprobacion del Consejo de Facullad, la propuesta de labor académica de los
docentes de carrera, en consonancia con el cronograma institucional establecido
para el efecto.
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PARAGRAFO: Una wvez definida vy concertada la labor académica de los
docentes de carrera, el Director de Departamento presentara y justificara ante el
Consejo de Facultad las necesidades de contratacion requeridas.

ARTICULO 11°. En el proceso de concertacidn v aprobacion por parte del
Consejo de Facultad, las actividades de docencia directa seran reportadas por ¢l
Director de Departamento en el SIA (Sistema de Informacion Académica), para ser
refrendadoe per el Vicerrector Académico.

La informaciéon restante de la labor académica debe ser complementada y
registrada ante ¢l SIA por cada docente. Para ello debe estar relrendada por el
Director de Departamento.

ARTICULO 12°. Todo docente, una vez finalizado el afio académico, debera
presentar inlorme escrito al Director del Departamento sobre el plan de trabajo
¢jecutado en la labor académica. En sesidon plenaria v obligatoria del colectivo
docente del Departamento, cada docente sustentara verbalmente su informe de
actividades.

ARTICULO 13°. La ejecuciéon del presente acuerdo y su cumplimiento
deberan ser objeto de seguimiento por los Consegjos de Facultad v evaluada
anualmente por el Consejo Académico.

PARAGRAFO: El Rector reglamentara mediante el Sistema Integrado de
Gestion (SIG) el mecanismo de seguimiento.

ARTICULO 14. El presente Acuerdo rige a partir del scgundo periodo
académico de 2010 y su reglamentacion deberd hacerse dentro del primer
trimestre del afio 2010.  Con el presente Acuerdo se derogan todas las normas
que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 025 de 2002, emanado de esta
Corporacién y todas sus normas reglamentarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los siete (7] dias del mes de Diciembre del afio dos mil
nueve (2009).

—mee—
L '7"81'1’(1‘ oAU
PATINO FERNANDC DUQUE|GAR

Secretario,

Presidenta
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