CONSEJO SUPERIOR
ESTATUTO GENERAL

ACUERDO No. 064
(Diciembre 11 de 1997)
Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Caldas.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, teniendo como
fundamento el principio Constitucional de la autonomia universitaria consagrada en el
articulo 69 de nuestra Carta politica y en desarrollo de los articulos 27, 28 y 57 de la Ley 30
expedida el 29 de diciembre de 1992.

ACUERDA:

Expedir el ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en acatamiento
de las disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992.

TITULO I
NATURALEZA, PRINCIPIOS, MISION Y OBJETIVOS.

Articulo 1. La Universidad de Caldas es un ente universitario auténomo, con régimen
especial, creado por la Ordenanza No. 006 de 1943 y nacionalizado mediante la Ley 34 de
1967, vinculado al Ministerio Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
planeacion del sector Educativo. Tiene personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente y podra elaborar, aprobar y ejecutar
su presupuesto acorde con su mision y principios Institucionales.

Su domicilio principal sera la ciudad de Manizales, podra crear y organizar Sedes y
Dependencias en otras entidades territoriales, y participar en la creacién de otras entidades,
asi como adelantar planes, programas y proyectos por si solo o en cooperacién con otras
entidades ptblicas o privadas y especialmente con Universidades e Institutos de
Investigacion del Estado.

Articulo 2. La Universidad de Caldas desempefia con criterio de universalidad las siguientes
actividades: La investigacion cientifica y tecnoldgica, la formacién académica en profesiones
y disciplinas, y la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura,
cumpliendo asi su carécter de servicio publico, inherente a la finalidad social del Estado. Por
lo mismo adelantara programas de formacion en profesiones o disciplinas y de
especializacion, maestrias, doctorados y postdoctorados.

Articulo 3. La Universidad de Caldas, tiene como misién desarrollar una Educacion Superior
de excelente calidad en beneficio de la sociedad, propendiendo por una formacién integral y
ética del individuo como ciudadano que aporte al desarrollo nacional. A partir de la



generacién, aprehensiéon y difusiéon del conocimiento, forma personas profesionales e
investigadores dtiles a la sociedad. Organiza y realiza investigacion ligada a la territorialidad
que determine los aspectos cientificos, tecnolégicos, econémicos, sociales, ambientales,
étnicos, culturales y en especial su vocacién productiva, en su nivel local, regional y nacional,
rescata y preserva las tradiciones e identidades culturales de nuestro entorno. (En
concordancia con el Acuerdo 060/98)

Articulo 4. Principios Rectores: Para el cumplimiento de su misién, la Universidad de
Caldas apoyaré en los siguientes principios:

a)

La formacién integral y ética de los individuos como ciudadanos profesionales e
investigadores ttiles a la sociedad.

El ejercicio de la inteligencia y el saber, como acciones dinamizadoras en el desarrollo
sostenible de la region y de la nacion

La formacién de comunidades cientificas y de escuelas del arte y del pensamiento

El respeto por las diferentes manifestaciones culturales de los ciudadanos, de los grupos
sociales y de las comunidades nacionales e internacionales

El desarrollo de la autonomia con criterios de libertad y responsabilidad, como base para
la toma de decisiones ante la presencia de mdltiples opciones culturales, cientificas,

artisticas, humanistas y filosoficas

El ejercicio democratico del saber como elemento sustanciador de la pluralidad de
pensamiento, de sus formas y sus productos.

La proteccion y conservacion de los bienes y valores culturales y naturales de la nacién y
de la region

La promocién de los valores de calidad y excelencia en la comunidad académica

La dignificacion humana, social y cultural del pueblo colombiano

El fortalecimiento del sentido de servicio publico de la educacién colombiana

La formacién para la democracia, la paz y el desarrollo

El reconocimiento e impulso de distintas formas de ver y sentir el mundo que incluyen la
ética, la estética, la tradicion, la cultura, lo magico, el saber popular, entre otros. En
consecuencia la Universidad es el espacio abierto para el didlogo de saberes y sus

unidades académicas en el escenario donde ocurra esta experiencia.

La articulacién de la educacion superior con los niveles educativos



n)

El desarrollo de las actividades universitarias con criterios de flexibilidad, respetando la
pluralidad ideolégica y adoptando distintas alternativas metodolégicas vy
organizacionales que propicien su apertura hacia la comunidad, mediante la oferta de
servicios académicos, investigativos, de proyeccién y otros.

El logro del bienestar integral de la comunidad universitaria. (En concordancia con el
Acuerdo 060/98).

Articulo 5. Objetivos: Son objetivos de la Universidad de Caldas, los siguientes:

a)

Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades de la
Educacién Superior, capacitindolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais para su desarrollo y el progreso de
la sociedad

Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus
formas y expresiones y promover su utilizaciéon en todos los campos, para solucionar las
necesidades del pais y la region

Promover el desarrollo de una cultura politica y el respeto a los derechos humanos y del
ciudadano

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se
desarrolle la Institucion

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel regional y
nacional

Actuar arménicamente con las demas estructuras educativas y formativas

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de
sus correspondientes fines

Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integraciéon regional y la
cooperacion interinstitucional con el fin de que las diversas zonas del pais dispongan de
los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades

Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y cientificas y la
articulaciéon con sus homologas a nivel regional, nacional e internacional

Promover la conservaciéon de un medio ambiente sano, y fomentar la educacién y la
cultura ecoldgica



k) Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la nacion y contribuir
a su conservacion

) Asimilar criticamente y crear conocimiento en los campos avanzados de la ciencia, la
técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia

m) Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer, con independencia, las férmulas
y soluciones pacificas civilizadas

n) Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los sectores
sociales que conforman la nacién colombiana

0) Estimular la integracién y la participacion de los estudiantes para el logro de los fines de
la Educacién Superior en la Universidad de Caldas

Paragrafo: De conformidad con los fines expresados, la Universidad desarrollarda los
programas docentes, investigativos y de extensién que correspondan a su naturaleza. (En
concordancia con el Acuerdo 060/98)

Articulo 6. Los campos de accion de la Universidad de Caldas son: la Ciencia, la Tecnologia,
las Humanidades, las Artes y la Filosofia.

Articulo 7. En los programas de pregrado y de postgrado que ofrezca la Universidad de
Caldas, hara referencia a los campos de acciéon anteriormente sehalados, de conformidad con
sus propositos de formacion.

Articulo 8. La duracién, el tiempo de dedicaciéon y los requisitos particulares de los
programas académicos, seran establecidos en un reglamento expedido por el Consejo
Superior, a solicitud del Consejo Académico.

Articulo 9. Los objetivos y el desarrollo de los campos de acciéon de la Universidad, estardn
enmarcados en los aspectos sociales, econémicos, politicos y culturales de su area de
influencia y del pais.

Articulo 10. En razén de su mision y de su régimen especial, la Universidad de Caldas es un
ente juridico, auténomo, de acuerdo con la Constitucion, la Ley y el presente estatuto.

TITULO II
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Articulo 11. Para el cumplimiento de los objetivos definidos en éste Estatuto, la Universidad
de Caldas tendrd autonomia administrativa y financiera para manejar sus bienes y rentas;
para programar, aprobar, modificar y ejecutar su presupuesto, teniendo en cuenta su
naturaleza y régimen juridico especiales.



Articulo 12. Los ingresos y el patrimonio de la Universidad de Caldas estaran constituidos
por:

a) Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional, y en el de los entes
territoriales y otras entidades publicas.

b) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera
posteriormente a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos.

c) Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demadas derechos
académicos de la totalidad de los programas académicos.

d) Losingresos econémicos que se deriven del usufructo de patentes de invencién y de los
derechos de autor que sean de propiedad de la Institucién.

e) Los reintegros del IVA y las transferencias del impuesto a la renta, de acuerdo con la Ley.

f) Los dineros que reciba por la venta de servicios, productos y prestacién de asesorias de
todo tipo.

g) Las partidas derivadas por su participacion en Fondos y en empresas de diverso indole.
h) Los recursos del crédito.

Articulo 13. La Universidad de Caldas destinard de su presupuesto de funcionamiento como
minimo: El dos por ciento (2%) para programas de bienestar social de las personas vinculadas

a ella; el dos por ciento (2%) para funcionamiento, fomento y desarrollo de programas de
investigacion, y el uno por ciento (1%) para programas de extension.

TITULO III
ORGANIZACION Y ELECCION DE DIRECTIVAS

Articulo 14. La Direccién de la Universidad de Caldas le corresponde al Consejo Superior, al
Rector y al Consejo Académico.

Articulo 15. El Consejo Superior de la Universidad de Caldas es el maximo organismo de
Direccién y Gobierno; estard integrado por:

a) El Ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien lo presidira.
b) El Gobernador del Departamento de Caldas o su delegado.
c¢) Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con

el sector Universitario, quien presidird las sesiones en ausencia del Ministro o su
delegado.



d)

)

Un representante de los directivos académicos, con su respectivo suplente, designados
por el Consejo Académico de entre sus miembros, para un periodo de dos (2) afios.

Un representante de los docentes con su respectivo suplente, quienes deberdn ser
profesores escalafonados de tiempo completo y elegidos por el profesorado mediante
votacién popular y secreta, para un periodo de dos (2) afios.

Un representante de los estudiantes con su respectivo suplente, con matricula vigente en
un programa regular, elegidos por el sector estudiantil mediante votacion popular y
secreta, para un periodo de dos (2) afios

Un representante de los egresados de la Universidad con su respectivo suplente, elegidos
por los egresados miembros de los Consejos de Facultad, para un periodo de dos ( 2)
anos.

Adicionado por Acuerdo 065/1998. La convocatoria a las Asambleas ordinarias y
extraordinarias de los representantes de egresados ante los Consejos de Facultad para
designar o elegir sus representantes a los Consejos Superior y Académico sera
competencia de la Direccién del Programa de Egresados.

La convocatoria expresard con precision el dia, la hora y el lugar, previa citacién a todos
los representantes de egresados ante los Consejos de Facultad.

En lo posible se convocara ademés, por prensa.

En caso de notificacién por correo, se entendera vélidamente citado, con la certificacion
oficial de entrega en la direccion que conste en el Directorio local, o en la direccién que
conste en el Programa de Egresados.

La Direccion del Programa de Egresados haré las veces de Secretaria de la Asamblea,
levantara acta de sus sesiones y certificara con su firma la designacion o eleccién realizada.

h) Un representante del sector productivo con su respectivo suplente, elegidos por la

Asamblea de los representantes de los gremios de la produccién econémica del
Departamento de Caldas, convocada por el Consejo Superior, para un periodo de dos (2)
anos.

Un Ex-Rector de la Universidad de Caldas con su respectivo suplente, designados por los
Ex-Rectores de la Institucion para un periodo de dos (2) afios, de entre quienes hayan

ejercido el cargo como titulares.

El Rector de la Universidad, con voz pero sin voto.

Paragrafo 1: Actuara como Secretario del Consejo, el Secretario General de la Universidad o
su delegado, con voz pero sin voto.



Paragrafo 2: Mod. por Acuerdo 01/99 que a su vez fue modificado por el articulo 1° del
Acuerdo 41/2009. El representante de las Directivas Académicas, de los Docentes, de los
Egresados y del Sector Productivo, deben de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b) Poseer titulo profesional universitario y de postgrado con una duracién minima de un (1)
ano.

c) Acreditar experiencia administrativa, ptblica o privada minima de cinco (5) afios, o
ejercicio profesional por igual nimero de afios, o experiencia directiva universitaria por
tres (3) afios, o experiencia docente universitaria minima de cinco (5) afios.

d) No haber sido sancionado por faltas contra la ética profesional, ni condenado
penalmente, excepto por delitos culposos o politicos.

Paragrafo 3: Las elecciones aqui sefialadas serdn reglamentadas por el Consejo Superior.

Paragrafo 4: El suplente reemplazard en sus ausencias temporales o absolutas al principal,
previa excusa del mismo.

Articulo 16. El Consejo Superior se reunird ordinariamente dos veces al mes, previa citacion
de su Presidente, o en su defecto del Rector, y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente el Presidente del mismo o el Rector, o cuando lo soliciten por lo menos cinco (5)
de sus miembros, caso en el cual es obligatoria la presencia de uno de los representantes, bien
sea del Presidente de la Reptblica o del Ministro de Educacion.

Constituird quérum para deliberar y decidir vélidamente la presencia de cinco (5) de sus
miembros, excepto en los casos en que éste mismo Estatuto consagre una votacion calificada.

Articulo 17. Los Miembros del Consejo Superior, aunque ejercen funciones publicas, no
adquieren por este s6lo hecho la calidad de empleados ptblicos; sin embargo estan sujetos a
las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Decreto Extraordinario 128 de 1976 y
demds normas que lo sustituyan, modifiquen o adicionen.

Articulo 18 Son funciones del Consejo Superior de la Universidad de Caldas las siguientes:
a) Definir las politicas universitarias y la planeacién de la Institucion.

b) Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucién.

c) Vigilar que el funcionamiento de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, el
Estatuto General y las politicas institucionales.

d) Autorizar las comisiones al exterior del Rector y de los miembros del Consejo Superior,
en cumplimiento de sus funciones.



e) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucién.
f) Aprobar el presupuesto de la Institucion a iniciativa del Rector.
g) Elegir, posesionar y remover al Rector conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

h) Determinar la planta de personal de la Universidad a iniciativa del Rector, con base en la
estructura orgdnica, presupuesto y normas legales.

i) Aprobar a iniciativa del Rector las adiciones y traslados presupuéstales que se requieran
en el curso de cada vigencia fiscal, de acuerdo con las normas de presupuesto.

j) Examinar y aprobar trimestralmente los estados financieros de la Universidad.
k) Otorgar titulos honorificos y distinciones.

1) Mod. por el articulo 1° del Acuerdo 019/99: Autorizar la aceptaciéon de donaciones y
legados cuando la cuantia del bien o bienes que se reciban exceda de (1.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

La aceptacion de donaciones y legados que no excedan la cuantia sefialada sera de
competencia del Rector, quien periédicamente informard al Consejo de las donaciones
recibidas por la Universidad

Si las donaciones y/ o legados implican para la Universidad el otorgamiento de algtn tipo de
contraprestacion, debera someterse a discusién y aprobacion del Consejo Superior.

Paragrafo: Cuando se presente alguna dificultad en la estimacién del valor, para efecto de
determinar a quien compete aceptarla, una comisiéon permanente de éste Organismo,
integrada por el representante de los gremios y el representante del Consejo Académico,
efectuard una evaluacion de los bienes ofrecidos en donacién y presentard un informe a la
Rectoria, especificando caracteristicas, utilidad del bien, valor, etc.

m) Crear y suprimir programas académicos a propuesta del Consejo Académico.

n) Mod. por el articulo 1° del Acuerdo 002/2010. Autorizar la celebracion de todo
contrato o convenio marco con Instituciones o Gobiernos Extranjeros o con Instituciones
Internacionales que comprometan recursos de la Universidad.

fi) Mod. por el articulo 1° del Acuerdo 018/2010. Autorizar al Rector para la celebraciéon de
contratos que superen la cuantia de 2.000 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, o
que por su naturaleza el Consejo Superior se haya reservado.

0) Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Universidad, atendiendo a su caracter
de Universidad Pablica.



p) Como 6rgano supremo de la Universidad, intervenir cada vez que ocurran hechos o
situaciones que afecten o puedan afectar el normal funcionamiento de la Institucién,
atendiendo las disposiciones legales vigentes.

q) Crear, fusionar o suprimir, de acuerdo con las disposiciones vigentes y la Estructura
Organica, las dependencias académicas o administrativas de la Universidad.

r) Interpretar las normas consagradas en el presente Estatuto General para fijar el sentido y
alcance de las mismas en el marco de la Autonomia Universitaria.

s) Mod. por Acuerdo 013/2010. Fijar vidticos al personal universitario cifiéndose a las
normas legales.

t) Determinar la forma como se ejercera el Control Interno en la Universidad.

u) Adicionado por Acuerdo 013/2010. Organizar, administrar y vigilar la carrera
administrativa de la Universidad.

v) Darse su propio reglamento.

w) Las demaés que le asignen normas especificas o no estén asignadas a otra dependencia u
organismo.

Paragrafo: Los actos administrativos de cardcter general del Consejo Superior se
denominaran Acuerdos y los de caracter particular se denominaran Resoluciones.

Los Acuerdos, las Resoluciones y las Actas correspondientes a sus reuniones, deberan ser
suscritos por el Presidente y el Secretario del Consejo.

Articulo 19. Las decisiones del Consejo Superior serdn comunicadas oficialmente por el
Secretario General.

Articulo 20. Mod. por articulo 1° del Acuerdo 32/2009. El nombramiento del Rector de
la Universidad de Caldas se regira por el siguiente procedimiento:

a) Los aspirantes presentaran sus hojas de vida ante la Secretaria General para la verificacién
de requisitos para ser Rector.

b) Los aspirantes debidamente acreditados por la Secretaria General, presentaran a la
Comunidad Universitaria su propuesta de plan de gobierno, de conformidad con el
cronograma expedido por el Consejo Superior.

c) Al Consejo Superior llegaran las hojas de vida de los aspirantes que cumplan los requisitos
anteriores y que adicionalmente tengan el respaldo de alguno de los Estamentos



Universitarios o entidades aqui expresamente sefialadas. Este respaldo se acreditara de la

siguiente manera:

- Por parte de los Docentes, con al menos 50 firmas.

- Por parte de los Estudiantes, con al menos 250 firmas.

- Por parte de los Egresados, con el aval de 2 asociaciones de egresados reconocidas por
la Universidad de Caldas.

- El Comité Intergremial de Caldas, podra inscribir un aspirante.

- Los Exrectores de la Universidad de Caldas pueden inscribir un aspirante.

d) La Secretaria General certificara el cumplimiento del requisito establecido en el anterior
literal.

e) Una vez superada la anterior etapa, los aspirantes presentardn al Consejo Superior la
propuesta de gobierno, acorde con los términos de la convocatoria y de conformidad con
el cronograma expedido por la Corporacion.

f) El Consejo Superior designara al Rector, luego de escuchar sus propuestas, para lo cual
debera reunir por lo menos cinco (5) votos a su favor, de los integrantes de la Corporacion.

Paragrafo: En caso de ser necesario, cualquiera de los literales del presente articulo
puede ser reglamentado a través de Acuerdo Ordinario emitido por el Consejo Superior.

TITULO IV
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo21. Mod. por articulo 1° del Acuerdo 051/98. El Consejo Académico es la
maxima autoridad académica de la Universidad, estara integrado por:

a) El Rector, quien lo presidira.

b) Los Vicerrectores Académico, Administrativo, de Proyeccion y Extension
Universitaria y de Investigaciones y Postgrados, todos ellos con derecho a voz pero
sin voto. El Vicerrector Académico presidira el Consejo Académico en ausencia del
Rector.

c¢) Los Decanos de Facultad.

d) Un (1) representante de los Directores de Programa, elegido entre ellos.

e) Un (1) representante de los Directores de Departamento, elegido entre ellos.

f) Dos (2) profesores elegidos en votacién popular y secreta por el profesorado para un
periodo de dos (2) afios.

g) Dos (2) estudiantes elegidos por votaciéon popular y secreta del estudiantado para
un periodo de dos (2) afios.
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Un (1) representante de los egresados con su suplente, elegido entre los
representantes ante los Consejos de Facultad, para un periodo de dos (2) afios.

El Secretario General y Asesor Juridico o su delegado, quien serd el secretario  del
Consejo, con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 22. Los profesores miembros del Consejo Académico, deberan acreditar los
siguientes requisitos:

a) Estar escalafonado.

b) Vinculado de tiempo completo.

Articulo 23. Para ser representante de los estudiantes en el Consejo Académico, se requiere
ser estudiante de la Institucién, con matricula vigente en un programa regular.

Articulo 24. Corresponde al Consejo Académico en concordancia con las politicas trazadas
por el Consejo Superior, las siguientes funciones:

a)
b)

Definir las politicas académicas de la Institucion.
Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion, especialmente en cuanto se refiere
a los programas académicos, a la investigacion, a la extension y al bienestar universitario

de caracter académico.

Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo
al Consejo Superior.

Rendir informes periddicos al Consejo Superior.
Recomendar al Consejo Superior la creacién y supresién de programas — académicos.

Aprobar la modificacién, fusién y suspension de programas académicos de conformidad
con las disposiciones legales y las directrices generales trazadas por el Consejo Superior.

Conocer en segunda instancia sobre las determinaciones de los Consejos de Facultad y
del Comité de Asignacién de Puntaje que sean sometidas a su consideracién, por via
de apelacién, asi como las de otras dependencias Académicas no adscritas a las

Facultades.

Recomendar al Consejo Superior los reglamentos académicos y de personal docente y
estudiantil.

Aprobar el calendario académico y sus modificaciones.

11



j)  Aprobar las promociones de los profesores en el escalafén docente.

k) Aprobar el Plan anual de capacitacion o formacion de los docentes.

1) Proponer al Consejo Superior la concesion de titulos honorificos y distinciones.
m) Elegir un representante con su suplente, ante el Consejo Superior.

n) Decidir sobre los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de la
competencia de otros érganos o funcionarios.

fi) Resolver las consultas que le formule el Consejo Superior, el Rector y los
Consejos de Facultad.

0) Asignar el cardcter de dedicacion exclusiva docente de acuerdo con la
reglamentacion.

p) Delegar funciones en los Consejos de Facultad, (Comités Académicos), Directores de
Departamento y de Programa, y las que considere necesarias en otras dependencias de

la Universidad. (Comités Académicos entre paréntesis- suprimidos por el articulo 1°
del Acuerdo 048/98 C.S.)

q) Establecer sistemas de evaluacion Institucional de programas curriculares, de
investigacion y de extension.

r) Darse su propio Reglamento.

s) Las demas que le sefiale la Ley y el Estatuto General.

Articulo 25. El Consejo Académico serda convocado por el Rector o en su defecto por el
Vicerrector Académico. Se debera reunir por lo menos dos (2) veces al mes. Constituira

quérum para deliberar y decidir validamente la presencia de mas de la mitad de sus
miembros con derecho a voto.

TITULO V

DEL RECTOR

Articulo 26. El Rector de la Universidad es el representante legal y la primera autoridad
ejecutiva de la Institucion.

Articulo 27. Mod. por articulo 2° del Acuerdo 32/2009. Para ser Rector de 1la
Universidad de Caldas se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
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b) Reglamentado por Acuerdo 33/2009 Consejo Superior. Poseer titulo profesional
universitario y titulo de postgrado minimo de maestria o especializacién clinica en el
area de la medicina humana o la odontologia, debidamente reconocido por el
Ministerio de Educacién Nacional.

c) Acreditar competencia lectora en una segunda lengua, la cual serd reglamentada a
través de un Acuerdo ordinario del Consejo Superior.

d) Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccién publica o privada minima
de cinco (5) afos. Esta experiencia se puede satisfacer cuando el aspirante ha ocupado
cargos académico -administrativos en una Universidad reconocida por el Estado.

e) Acreditar experiencia en el area de docencia universitaria o de direccién en Educacion
Superior, minima de tres (3) afos. Esta experiencia podra certificarse mediante la suma
de periodos en las dos areas mencionadas.

f) No haber sido sancionado por faltas contra la ética profesional, ni condenado por hechos
punibles (a excepcién de delitos culposos o politicos), o sancionado en el ejercicio de su
profesiéon o disciplinariamente por faltas graves.

Paragrafo: En caso de ser necesario, cualquiera de los literales del presente articulo
puede ser reglamentado a través de Acuerdo Ordinario emitido por el Consejo Superior.

Articulo 28. Mod. por articulo 3° del Acuerdo 32/2009. El Rector de la Universidad de
Caldas sera elegido para un periodo de cuatro (4) afios. Podra ser reelegido indefinidamente
y tomard posesion de su cargo ante el Consejo Superior. Podra ser removido por las
siguientes causales:

- Por renuncia regularmente aceptada.

- Por invalidez absoluta.

- Por destituciéon de autoridad competente.

- Por abandono del cargo.

- Por calificaciéon insatisfactoria de al menos seis (6) miembros del Consejo Superior.

Paragrafo:  La decision para remover al Rector debera ser tomada por lo menos con seis
(6) votos de los miembros del Consejo Superior.

Articulo 29. El Rector de la Universidad de Caldas no podra ejercer funciones publicas o
privadas que interfieran con el ejercicio de su cargo.

Articulo 30. Son funciones del Rector las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.
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Dirigir la proyeccién Institucional al medio exterior.

Orientar y ejecutar los planes de desarrollo de la Universidad.

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad e informar de ello al
Consejo Superior, y disponer o proponer a las instancias correspondientes las acciones a
que haya lugar.

Ejecutar las decisiones de los Consejos Superior y Académico.

Mod. por articulo 2° del Acuerdo 018/2010. Suscribir contratos y expedir los Actos que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, atendiendo las
disposiciones legales vigentes y cuya cuantia no supere 2.000 Salarios Minimos Legales

Mensuales Vigentes.

Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Superior y ejecutarlo
una vez sea aprobado.

Con arreglo a las disposiciones legales vigentes, nombrar y remover el personal de la
Universidad.

Nombrar Decanos, de ternas solicitadas a los Consejos de las Facultades.

Expedir los manuales de funciones y requisitos, y el de procedimientos
administrativos.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por Ley o reglamento.

Conceder permisos y licencias; autorizar y reconocer viaticos al personal Universitario
atendiendo las normas legales y reglamentarias.

m) Presentar los proyectos y planes de inversion al Consejo Superior.

Refrendar con su firma los titulos que otorgue la Universidad.

Celebrar contratos y convenios con instituciones o entidades nacionales.

Las comisiones superiores a treinta (30) dias., serdn concedidas por el rector, las demas
por la vicerrectoria académica, previo visto bueno del decano. (En concordancia con el

articulo 67 del Acuerdo N° 21 de 2002)

Presentar al Consejo Académico y al Consejo Superior los planes de desarrollo
de la Institucion.

Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacion de la Universidad,
en armonia con lo dispuesto en el presente Estatuto y en la Ley.
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r) Creary organizar comités consultivos internos o externos de la Universidad.
s) Mod. por articulo 2° del Acuerdo 002/2010. Celebrar Convenios o contratos o cartas

de intencién con gobiernos o instituciones extranjeras, cuando no se comprometan
recursos de la Universidad.

t) Dirigir todo lo relacionado con la conservacién y administracién del patrimonio y rentas
de la Universidad.

u) Autorizar, reconocer u otorgar a los miembros del Consejo Superior, las comisiones
relativas a la formacién o gestion académica y administrativa relacionadas con el
quehacer Institucional; asi como el reconocimiento por honorarios de las labores
directivas.

v) Posesionar de sus cargos a todo el personal al servicio de la Universidad.

w) Presentar una memoria anual sobre su gestion.

x) Las demas que le sefialen las disposiciones legales o estatutarias y las que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad.

Paragrafo 1: El Rector podra delegar las funciones sefaladas en éste articulo, excepto las
que le corresponden como nominador.

Paragrafo 2: Los actos administrativos que expida el Rector se denominaran Resoluciones.

TITULO VI
DE LA SECRETARIA GENERAL Y ASESORIA JURIDICA

Articulo 31. Para desempefiar el cargo de Secretario General y Asesor Juridico, se requiere:

a) Ser abogado titulado y acreditar experiencia profesional por un lapso no inferior a cinco
anos.

b) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

¢) No haber sido sancionado por faltas contra la ética profesional, ni condenado penalmente,
excepto por delitos culposos o politicos.

Paragrafo: El aspirante al cargo de Secretario General y Asesor Juridico debera acreditar
estudios de gestion universitaria; en caso de no tenerlo debera asistir dentro del primer afio

de su ejercicio a un curso de direccion universitaria.

Articulo 32. La Secretaria General y Asesoria Juridica debe salvaguardar los documentos
publicos atinentes a la Universidad, asesorar juridica y administrativamente al Rector y a
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las diferentes dependencias de la Universidad para que las normas, estatutos, reglamentos
y demads actos juridico-administrativos de la Institucion estén dentro de un marco
constitucional y legal y de conformidad con las normas vigentes, y deberd cumplir ademads
de sus funciones de directivo, las siguientes:

a)

Asesorar y asistir al Rector y a las diferentes dependencias de la Universidad en el
tramite y solucion de los asuntos juridico-administrativos relacionados con la
Institucion.

Elaborar o revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones, actas, estatutos, reglamentos,
convenios, contratos y demas actos administrativos que expidan los Consejos Superior,
Académico y la Rectoria. También debe revisar los de las Vicerrectorias.

Mantener al dia la codificacién de las disposiciones internas y externas relacionadas
con la Universidad, velar por su adecuada difusién y emitir boletines informativos
periédicos sobre las mismas a través de los 6rganos y medios de difusién internos y
externos.

Representar a la Universidad, por intermedio de los Abogados de la dependencia o
externos en los juicios en que sea parte, cuando asi lo disponga el Rector, e informar
sobre el desarrollo de los mismos.

Emitir conceptos juridicos sobre las consultas elevadas por el Rector, por dependencias
universitarias, asociaciones o gremios y en general por cualquier miembro de la
comunidad universitaria y extrauniversitaria en los asuntos que tengan que ver con la
Institucion.

Dirigir y coordinar el control disciplinario de los funcionarios de la Universidad de
Caldas diferentes del Rector, mediante un funcionario especialmente designado para
adelantar las investigaciones correspondientes.

Disefar, de conformidad con las normas y reglamentos vigentes, los mecanismos y
procedimientos para los diferentes procesos electorales que se realicen en la
Institucion.

Establecer politicas en materia de administracién de documentos.

Conservar y actualizar la titulaciéon de los bienes inmuebles de propiedad de la
Universidad.

Actuar como Secretario en el Consejo Superior.

Actuar personalmente o por medio de delegado como Secretario del Consejo
Académico.

Elaborar y firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo Superior y del Consejo
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Académico las Actas correspondientes a sus sesiones, las Resoluciones y Acuerdos de
tales organismos.

m) Refrendar con su firma los titulos que otorgue la Universidad y los demés

n)

p)

certificados que ella expida.

Autenticar las firmas de los Presidentes de los Consejos Superior y Académico, del
Rector y de los demés funcionarios de la Universidad cuando a ello hubiere lugar.

Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expidan el Rector, los
Consejos y Comités de los cuales sea Secretario.

Dirigir y coordinar el funcionamiento de las dependencias a su cargo.

Las demés que le sefiale el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector de la
Universidad y que sean acordes con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 33. La Asesoria Juridica tendra a su cargo definir, asesorar y asistir a las
directivas de la Universidad para el adecuado manejo juridico administrativo de los
asuntos internos y externos de la Institucion. Para ello cumplird con las siguientes
funciones:

a)

Asesorar a las dependencias de la Universidad para que cumplan con las normas
legales y los procedimientos que garanticen el adecuado funcionamiento de ésta.

Representar a la Universidad en todos los juicios en que ésta sea parte, por medio de
abogados internos o externos.

Mantener actualizadas y sistematizadas las disposiciones y normas que en materia
educativa, laboral y administrativa se expidan, y velar por la adecuada difusién de las
mismas.

Proyectar conceptos juridicos sobre las consultas pertinentes a la normatividad
universitaria elevadas por el sehor Rector o cualquier miembro de la Universidad para
la firma del Secretario General.

Recibir, tramitar y resolver quejas y reclamos de los usuarios internos y externos de la
Universidad que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la Institucion,
conforme a los principios, términos y procedimientos dispuestos en el Coédigo
Contencioso Administrativo y en las normas de la Universidad.

Rendir informes periédicos al Jefe del Despacho sobre el desempefio de sus funciones,
incluyendo cuadros estadisticos con sus respectivos andlisis de las areas de mayor
incidencia de quejas y reclamos haciendo las recomendaciones que se consideren
pertinentes.
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ARTICULO 34. El Control Disciplinario tendré a su cargo la realizacién de las indagaciones
preliminares y las investigaciones formales a que hubiere lugar cuando se considere que un
funcionario de la Universidad, diferente del Rector, ha incurrido en una falta disciplinaria.
También llevard a cabo las investigaciones administrativas pertinentes. Para ello cumplira
con las siguientes funciones:

a) Adelantar la instruccién preliminar en los procesos de control disciplinario de los
funcionarios de la Universidad, diferentes del Rector, por queja formalmente presentada
o de oficio.

b) Instruir las investigaciones administrativas en la Universidad.

c) Determinar qué indagaciones administrativas y disciplinarias preliminares dan lugar a la
apertura de una investigacién formal.

d) Recomendar al Rector o al Secretario General y Asesor Juridico segtin la competencia, las
sanciones a que hubiere lugar, cuando se encuentre debidamente probada la ocurrencia
de una falta disciplinaria o una responsabilidad administrativa.

e) Rendir informes peridédicos al Secretario General y Asesor Juridico sobre los resultados de
su gestion, en el que se incluirdn cuadros estadisticos que indiquen las conductas
antidisciplinarias de mayor ocurrencia al interior de la Institucién por parte de sus
funcionarios.

TITULO VII
DE LOS VICERRECTORES

Articulo 35. Para ser Vicerrector de la Universidad de Caldas se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b) Poseer titulo profesional universitario y de postgrado.

c) Acreditar experiencia administrativa, ptublica o privada minima de cinco (5) afos, o
ejercicio profesional por igual nimero de afios, o experiencia directiva universitaria por

tres (3) afios, o experiencia docente universitaria minima de cinco (5) afios.

d) No haber sido sancionado por faltas contra la ética, ni condenado penalmente, excepto
por delitos culposos o politicos.

Paragrafo: El aspirante al cargo de Vicerrector deberd acreditar estudios de gestion

universitaria, en caso de no tenerlo debera asistir dentro del primer afio de su ejercicio a un
curso de gestién universitaria que ofrezca la Universidad.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

Articulo 36. La Vicerrectoria Académica tendrd a su cargo la coordinacién de las
Facultades y las dependencias en lo relacionado con el desarrollo de las labores docentes
en todo lo que tiene que ver con las propuestas para la creacién, la implementacion de los
programas de pregrado con énfasis en el desarrollo y administracion del recurso docente,
de los curriculos y los recursos de apoyo a la docencia contribuyendo a la generacién del
conocimiento por una formacién integral y ética de los universitarios.

Tendra como funciones las siguientes:

a) Asesorar a las directivas universitarias en la formulacién de politicas en materia
académica.

b) Asistir o asesorar al Rector en la ejecucién de las politicas Institucionales y en los
asuntos de caracter académico.

c) Coordinar y vigilar la ejecuciéon de los diferentes planes, programas y proyectos
académicos de las Facultades y demés unidades de su dependencia.

d) Fomentar el establecimiento de convenios con otras instituciones para el desarrollo
académico.

e) Presentar politicas de desarrollo académico al Consejo Académico y al Rector.

f) Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las dependencias de: Centro
de Bibliotecas, Centro de Recursos Educativos y Oficina de Admisiones y Registro
Académico. (Centro de Recursos Educativos. Suprimido por el Articulo 1° del
Acuerdo 03 de 1999)

g) Participar en el Consejo Académico con derecho a voz, pero sin voto.

h) Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo

i) Impulsar la Acreditacion Institucional y su Autoevaluacion.

j) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Articulo 37. La Vicerrectoria Administrativa tendra que garantizar a toda la Universidad

los recursos financieros, fisicos, servicios y apoyos logisticos en la cantidad, calidad y

oportunidad requeridos; velar por el desarrollo humano de la comunidad universitaria,

dentro de los principios de eficiencia, celeridad, oportunidad y participacion para
contribuir al cumplimiento de la mision institucional.
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Para ello cumpliré las siguientes funciones:

a)

Asesorar al Rector de la Universidad en la formulacién de las politicas relacionadas
con las dreas administrativa, financiera, presupuestal, de desarrollo humano, bienestar
universitario, servicios generales y bienes rurales y dirigir, coordinar y supervisar su
cumplimiento.

Orientar la ejecucién de los planes de mejoramiento continuo y racionalizacién
administrativa de la Universidad en los campos financiero, fisico y tecnolégico.

Definir con la Oficina de Sistemas los procedimientos que se requieran para el
desarrollo de las actividades administrativas y financieras.

Proponer los proyectos de normas y procedimientos y elaborar los manuales
necesarios para la adecuada administracién interna de los recursos financieros.

Elaborar, en coordinacién con las Oficinas de Planeacién y Sistemas, el proyecto anual
de presupuesto de la Universidad.

Evaluar el rendimiento financiero del patrimonio y las inversiones de la Universidad,
procurando la mejor rentabilidad y maxima seguridad de las mismas.

Garantizar el desarrollo humano a través de la prestacion de los servicios de bienestar,
capacitacion y recreacién a los estudiantes, personal docente y administrativo de la
Universidad.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de Ila

dependencia.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y POSTGRADOS

Articulo 38. La Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados tendra a su cargo, apoyar y
fomentar el espiritu cientifico en los miembros de la comunidad universitaria,
proponiendo politicas que permitan definir lineas, proyectos y programas en materia de
investigacion. Asi mismo fomentar la formacién avanzada, que permita la consolidaciéon
del conocimiento y la generacién de nuevas propuestas de investigacion y debera cumplir
las siguientes funciones:

a)

Ejecutar las politicas de investigaciéon universitaria y docente y de formacion avanzada
adoptadas por los Consejos Superior y Académico.

Planear, dirigir, disefiar y controlar lineas, proyectos y programas relacionadas con el
campo investigativo, brindando la asesoria y apoyo requerido para su ejecucion.

Estimular e incentivar el ejercicio de la produccién investigativa en el ambito
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universitario, disefiando y estableciendo estrategias para la formacién del espiritu
cientifico que promocionen la participacion en eventos y concursos cientificos nacional
e internacional.

Asesorar a los distintos programas académicos en lo relacionado con la administracién
de la investigacion y establecer relaciones con organismos nacionales e internacionales,
publicos o privados, encargados de las actividades cientificas.

Promocionar y difundir los resultados de la labor investigativa que se realiza en la
Universidad y propiciar la participacion en todos los eventos que promueva la
comunidad cientifica nacional e internacional.

Administrar y ejecutar los recursos para el fomento y desarrollo de la investigacion
cientifica y presentar los informes respectivos, controlando que los mismos sean
aplicados con eficiencia, eficacia y oportunidad.

Planificar y promover el desarrollo académico de los programas de Postgrado y velar
por el cumplimiento de los planes, programas y acciones que se formulen para elevar

la calidad de formacién avanzada.

Establecer convenios académicos, cientificos y tecnolégicos que conlleven a la
implementacion de programas de Postgrado.

Evaluar los programas de Postgrado y realizar las acciones pertinentes para fortalecer
los mismos.

Las demds que le sean asignadas y que sean de la naturaleza de la dependencia.

VICERRECTORIA DE PROYECCION UNIVERSITARIA

Articulo 39. La Vicerrectoria de Proyecciéon Universitaria tiene a su cargo, organizar y
articular las relaciones de la Universidad a su interior, con el Estado, con el Sector Pablico
y Privado, con las organizaciones no gubernamentales y con la sociedad civil con énfasis
en la region centro - occidental del pais y con una perspectiva nacional e internacional.

Para ello debera cumplir con las siguientes funciones:

a)

Ejecutar las politicas de proyeccién y extension de la Universidad de Caldas de
acuerdo a las potencialidades de ésta y a las necesidades de la region.

Gestionar y liderar la proyeccién y extension de la Universidad de Caldas, a través de
programas y proyectos de desarrollo integral a nivel local, regional y nacional.

Coordinar, asesorar y promover en las diferentes instancias de la Universidad la
generacion de los programas y proyectos de proyeccion y extension universitaria.
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Formar parte de las redes nacionales e internacionales para tener acceso a las bases de
datos que permitan enriquecer e intercambiar informacién como apoyo a la
investigacion, la extensién y la docencia.

Fortalecer las relaciones de la Universidad en sus diferentes lineas y programas de
proyeccion y extension con Universidades de orden local, nacional e internacional.

Gestionar convenios de proyeccién y de extensién con instituciones y organizaciones
privadas y estatales de los niveles local, regional, nacional e internacional.

Fomentar el conocimiento, la preservacioén y la recuperacion de los bienes culturales
(humanos y naturales) de Caldas y Colombia a través de las colecciones artisticas,
arqueoldgicas, geoldgicas y de historia natural

Fortalecer y estimular la divulgaciéon de la produccién intelectual de los diferentes
estamentos de la Universidad y externos a ella a través de publicaciones, informaética y
multimedia.

Fomentar el rescate y desarrollo de las tradiciones culturales de la regién del ~ area de
influencia de la Universidad.

Participar en la definicién de politicas culturales conjuntamente con las entidades y
organismos responsables de la cultura en la ciudad y la region.

Promover y coordinar el desarrollo de actividades culturales en el orden local y
regional.

Integrar los egresados a la Universidad, posibilitando la retroalimentacién académica y
el desarrollo profesional.

m) Las demas que le sean asignadas y sean de naturaleza de la dependencia.

TITULO VIII
DE LA PLANEACION

Articulo 40. Para ser Jefe de la Oficina de Planeacién de la Universidad de Caldas se
requiere:

a)
b)

)

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
Poseer titulo profesional universitario y de postgrado.

Acreditar experiencia administrativa, pablica o privada minima de cinco (5) afios, o
ejercicio profesional por igual ntiimero de afios, o experiencia directiva universitaria por
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tres (3) afios, o experiencia docente universitaria minima de cinco (5) afios.

d) No haber sido sancionado por faltas contra la ética profesional, ni condenado penalmente,
excepto por delitos culposos o politicos.

Paragrafo: El aspirante al cargo de Jefe de Planeacion deberd acreditar estudios de gestion
universitaria, en caso de no tenerlo debera asistir dentro del primer afio de su ejercicio a un
curso de gestién universitaria que ofrezca la Institucion.

Articulo 41. La Oficina de Planeacion tendra a su cargo, asesorar a la Rectoria y a los
demds 6rganos directivos de la Universidad en la formulacién, ejecucién y evaluacién de
planes, proyectos y programas relacionados con los aspectos financieros, de planta fisica,
organizaciéon y métodos y en general con todos aquellos tépicos que propendan por el
desarrollo y el cumplimiento de la misién de la Universidad; y debera cumplir las
siguientes funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades propias de la
funciéon de planeacion académica, econdémica - financiera y de la unidad de
informacion estadistica.

b) Obtener, recopilar, analizar y publicar las estadisticas universitarias requeridas,
conservando y actualizando los archivos de informacién

c) Asesorar a la administraciéon y mantenerla actualizada en aspectos relacionados con su
estructura y organizacién interna, métodos de trabajo, racionalizacién de recursos, con
énfasis en procedimientos, disefio de formas y reestructuraciones administrativas.

d) Desarrollar métodos y procedimientos para el planeamiento del curriculo, evaluacién
institucional, investigaciéon y extension en coordinacion con las dependencias
académicas y administrativas responsables de tales funciones en la Universidad.

e) Elaborar estudios financieros y socioeconémicos que proporcionen informacién tanto
en los niveles directivos como en los niveles medios para la toma de decisiones con
proyeccion futura del quehacer universitario.

f) Asesorar en la asignacion de recursos y consecuciéon de fondos partiendo de
diagnosticos hechos a través de la conjugacion de las distintas variables financieras,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos universitarios.

g) Preparar, en coordinacién con las distintas dependencias de la Universidad, el
proyecto anual de presupuesto, el calendario académico y la adecuacion y distribuciéon

de la planta fisica.

h) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia
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TITULO IX
DE LOS DECANOS Y DE LOS CONSE]JOS DE FACULTAD

Articulo 42. El Decano de la Facultad serda nombrado por el Rector de la Universidad de
terna solicitada a los respectivos Consejos de Facultad. Representa al Rector y es la
maxima autoridad ejecutiva en su Facultad. Para desempefiar el cargo de Decano de
Facultad, se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b) Tener titulo universitario en una carrera que tenga afinidad con la respectiva Facultad y
experiencia docente de cinco (5) afios, o experiencia en el ejercicio profesional por igual
término.

c) Tener titulo de postgrado.

d) No haber sido sancionado por faltas contra la ética profesional, ni condenado penalmente,
excepto por delitos culposos o politicos.

Paragrafo. El aspirante al cargo de Decano debera acreditar estudios de gestiéon universitaria,
en caso de no tenerlo debera asistir dentro del primer afio de su ejercicio a un curso de

gestion universitaria que ofrezca la Institucion.

Articulo 43. Mod. por articulo 3° del Acuerdo 12/2006, que modificé al articulo 5° del
Acuerdo 048/1998 . Son funciones del Decano, las siguientes:

a) Dirigir el funcionamiento académico, administrativo y presupuestal de la Facultad.

b. Elaborar y presentar al Consejo de Facultad, el plan de desarrollo y los ajustes al
mismo, previamente concertado con las unidades académicas.

c) Cumplir y hacer cumplir en su Facultad, las normas institucionales y aplicar las

Politicas del PEL

d) Elaborar y presentar al Consejo de Facultad, el proyecto de presupuesto de la Facultad
de conformidad con el plan de desarrollo y de accién.

e) Coordinar el proceso de seleccién de profesores, respetando la normatividad existente

f) Presentar al Consejo Académico, las propuestas de creacién, modificacion de
Programas Académicos, propuestos por el Consejo de Facultad

g) Convocar y presidir el Consejo de Facultad.
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h) Participar con voz y voto en el Consejo Académico e informar al Consejo de Facultad
las decisiones alli tomadas.

i) Presentar a quien corresponda informacién sobre los procesos académicos,
administrativos y presupuestales de la Facultad y proponer las acciones de

mejoramiento que se deriven.

j) Presentar a la Rectoria anualmente y al terminar la gestiéon un informe escrito sobre los
resultados de la misma.

k) Recomendar al Rector la designacién de los Directores de Departamento y de Programa

1) Autorizar permisos al personal adscrito a su dependencia, de acuerdo con la
normatividad institucional.

m)Propiciar y responder por las relaciones interinstitucionales de la Facultad y su
proyeccion al medio.

n) Promover convenios interinstitucionales para la realizacién de programas y proyectos
Académicos de la Facultad, avalados por el Consejo de Facultad y dirigir su ejecucion.

o) Liderar los procesos de acreditacion y autoevaluaciéon en su Facultad.
p) Promover las relaciones académicas y administrativas inter e intrainfacultades.

q) Garantizar la aplicacién de los procedimientos institucionales referidos a la gestion
académico-administrativa de la Facultad.

r) Fomentar, preservar y garantizar en la Facultad las condiciones para el trabajo
universitario y el desarrollo de las actividades académicas.

s) Reunir al profesorado y estudiantado de la Facultad, por lo menos, una vez al semestre
para informar y rendir cuentas sobre la gestion y el desarrollo de la facultad.

t) Coordinar el desarrollo del programa de egresados en la Facultad con los directores de
los programas y los representantes de ese estamento al Consejo de Facultad y a los

Comités de Curriculo.

u) Las demds que le sefialen los estatutos y los reglamentos .
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CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 44. Mod. por articulo 1° del Acuerdo 12/2006, que modificé el articulo 3° del
Acuerdo 048/1998.

En cada una de las Facultades existird un Consejo de Facultad, con capacidad decisoria en
los asuntos de su competencia, de conformidad con el presente Acuerdo.

Cada Consejo de Facultad estard integrado por:

a) El Decano, quien lo presidira.

b) Los Directores de los Departamentos.

c) Un representante de los Directores de los Programas Académicos.

d) Dos (2) egresados graduados en uno de los programas académicos ofrecidos por la
respectiva Facultad, no vinculado laboralmente a la Universidad y elegido por la
Asamblea de exalumnos de la Facultad, convocada por el Decano, para un periodo de
(2) afos.

e) Un profesor escalafonado de tiempo completo, de la respectiva Facultad, elegido por el
cuerpo profesoral de la misma, mediante voto secreto, para un periodo de (2) afios.

f) Dos (2) estudiantes de Pregrado y uno (1) de Postgrado matriculados en uno de los
programas de la Facultad, con sus respectivos suplentes, elegidos por sus respectivos
estamentos mediante voto secreto, para un periodo de dos (2) afios.

g) El director de Investigaciones y Proyeccion Universitaria de la Facultad.

Paragrafo 1°. Tanto la representacién de los egresados, de los profesores, asi como las de
los estudiantes, tendra suplentes personales, quienes reemplazaran al principal en sus
faltas absolutas o temporales, previa excusa del mismo.

Paragrafo 2°: En el evento de tratar un tema especifico en el marco del objeto de estudio
del programa, el Presidente del Consejo de Facultad invitara al respectivo Director de
Programa académico de Pregrado o el Coordinador de Postgrado, quien actuara con voz y
voto

Articulo 45. Mod. por articulo 2° del Acuerdo 12/2006, que modifico el articulo 4° del
Acuerdo 048/1998. El Consejo de Facultad cumple las siguientes funciones académicas,
administrativas y presupuestales en el marco de las politicas definidas en el PEI y las
normas institucionales:
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d)

)

f)

8)

h)

K)

)

Darse su propia organizacién interna y aprobar los reglamentos especificos de la
Facultad, en concordancia con la normatividad institucional.

Promover, evaluar y tomar las decisiones que sean de su competencia para
garantizar el desarrollo académico y administrativo de la Facultad.

Crear grupos de trabajo permanentes o ad-hoc en curriculo, investigaciéon y
proyeccion, para los asuntos propios de los programas y de los departamentos.

Aprobar, en primera instancia, la creacién de nuevos programas académicos.
Coordinar y evaluar el proceso investigativo y de proyeccién de la Facultad con base
en los principios misionales, el plan de desarrollo de la Universidad, la Facultad y
conforme a metas e indicadores previamente establecidos.

Aplicar en lo de su competencia, el Estatuto Profesoral y el Reglamento Estudiantil.

Aprobar, realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan de Desarrollo de la Facultad
presentado por el Decano y remitirlo ala Oficina de Planeacién.

Aprobar y presentar ante la Oficina de Planeaciéon el presupuesto de la Facultad,
propuesto por el Decano.

Enviar al Rector, a solicitud de este, la terna de candidatos para la designaciéon del
Decano de la Facultad elaborada de ternas presentadas por profesores, estudiantes y

egresados.

Recomendar al Rector la creacién o provision de cargos profesorales y participar en el
proceso de seleccion de los profesores, en lo de su competencia.

Consolidar la evaluacion profesoral en el marco de la normatividad vigente

Proponer entre los organismos correspondientes las modificaciones que se consideren
pertinentes a la estructura orgénica de la Facultad.

m)Recomendar ante las instancias respectivas el otorgamiento de comisiones de estudio,

n)

0)

p)

periodos sabaticos, titulos honorificos y reconocimientos académicos.

Aprobar los ajustes curriculares que sean de su competencia e informar de los cambios
al Centro de Admisiones y Registro Académico y a la Vicerrectoria Académica.

Aprobar los proyectos de proyecciéon de la Facultad y notificar a la Vicerrectoria de
Proyecciéon Universitaria para su registro, seguimiento y evaluacion.

Presentar a la Vicerrectoria Académica, para su aprobacion, la propuesta de creacion de
centro de documentacién, laboratorios y sala de informatica.
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q) Recomendar al Consejo Académico la creacion de Institutos.

r) Promover y garantizar el desarrollo del programa de egresados de la Facultad, en el
marco de la politica institucional.

s) Comunicar y difundir a la comunidad académica de la Facultad sus decisiones sobre el
desarrollo de la facultad.

t) Las demds que le sefialen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Articulos 46 y 47 derogados por el articulo 1° del Acuerdo 048/98.

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
Articulo 48. Para ser Director de Departamento se requiere ser profesor escalafonado.

Articulo49. Mod. por articulo 6° del Acuerdo 048/98: Son funciones del Director de
Departamento las siguientes:

a) Responder por el buen funcionamiento de su Departamento.

b) Elaborar el Portafolio de Servicios Académicos de su Departamento y presentarlo ante
el Consejo de Facultad.

c) Dirigir los programas de Postgrado adscritos a su Departamento. Para ello, el Director
debe ser postgraduado al mismo nivel de la oferta del Departamento.

d) Cumplir y hacer cumplir, en su Departamento, las normas institucionales y aplicar las
politicas del PEIL

e) Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo de su Departamento , presentarlo ante
el Decano y hace su seguimiento.

f) Coordinar con el Decano el proceso de seleccién de los profesores de su Departamento.

g) Promover las relaciones interinstitucionales y la suscripcion de convenios para la
realizacién de proyectos académicos del Departamento.

h) Presentar al Decano de la Facultad, la informacién que le competa relacion con los
procesos académicos, administrativos y presupuestales de la Facultad.

i) Presentar semestralmente al Decano un informe de la gestion de su Departamento.
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j) Presentar al Consejo de Facultad los nombres de las personas que sean merecedoras de
distinciones, previa postulacién por parte del Departamento.

k) Fomentar la difusién de los resultados de la produccion intelectual del Departamento
y la realizacion de eventos académicos.

) Elaborar y verificar el cumplimiento del plan de capacitacién profesoral de su
Departamento.

m) Asignar la labor académica a los profesores y evaluar su cumplimiento.
n) Determinar el nimero de horas por afio que los jurados de tesis, monografias o
trabajos de grado, rendir el informe correspondiente y asistir a la sustentaciéon de los

mismos.

0) Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

DIRECTOR DE PROGRAMA DE PRE Y POSTGRADO

Articulo 50. Para ser Director de Programa de Pre y Postgrado se requiere ser profesor
escalafonado.

Articulo 51. Mod. por articulo 7° del Acuerdo 048/98. Son funciones de los Directores de
Programas:

a) Administrar el curriculo de su programa, en consonancia con las Politicas
Institucionales, el Plan de Desarrollo y las normas vigentes.

b) Mantener actualizado el perfil curricular del Programa con sus objetivos, contenidos y
demas componentes.

c) Orientar al estudiante en todos los procesos académicos.

d) Promover las relaciones interinstitucionales y la suscripcién de convenios para la
realizacion de proyectos académicos del Programa.

e) Atender en primera instancia las discrepancias y dificultades que se presenten entre
profesores y estudiantes del Programa.

f) Solicitar a los Departamentos los Servicios Académicos que requiera, de acuerdo con el
perfil de su Programa y verificar la pertinencia y ejecuciéon de la oferta del

Departamento.

g) Presentar al Decano de la Facultad la informacién que le competa en relacién con la
administracion de los procesos curriculares y estudiantiles.
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h) Presentar al Decano un informe semestral de su gestion.

i) Resolver en primera instancia las solicitudes de reingresos, inscripciones y matriculas
extemporaneas, correccion y reporte extemporaneo de notas, validaciones,
homologaciones, adiciones y cancelaciones de asignaturas, y transferencias de otras
universidades, de acuerdo con las disposiciones y reglamentos vigentes. El Consejo de
Facultad sera la segunda y tltima instancia en estos casos.

j) Las demds que le sefialen los estatutos y reglamentos.

TITULO X
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 52. La creacién, modificacion y supresiéon de las diferentes dependencias que
integran la Universidad, serdn establecidas por el Consejo Superior. Su organizacion y
funciones serdn determinadas por los Reglamentos Internos de las diferentes unidades
Académicas y Administrativas y en el manual de funciones

TITULO XI
DEL CONTROL FISCAL Y DEL CONTROL INTERNO

Articulo 53. El control fiscal posterior o de gestion, sera ejercido en la Universidad de Caldas
por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 54. El Consejo Superior determinara la forma como se ejercerd el control interno en
la Universidad, bien sea a través de su planta de personal o mediante contrato de prestacién
de servicios celebrado con una persona juridica, debidamente seleccionada por el Consejo
Superior, siempre conforme a lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 y las demdas normas que la
modifiquen, sustituyan o adicionen.

TITULO XII
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
Articulo 55. Salvo disposiciones en contrario, los actos administrativos de las autoridades
universitarias, estardn sujetos a los presentes estatutos y al procedimiento gubernativo en
ellos contemplado.
Articulo 56. Salvo norma expresa en contrario, contra los actos administrativos del Consejo
Superior, del Consejo Académico y del Rector, s6lo procederd el recurso de reposicion y con

él se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos académicos de los Consejos de Facultad procederd, ademas,
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el de apelacién ante el Consejo Académico.

Contra los actos administrativos de las demés autoridades de la Universidad procedera el
recurso de reposicién ante quien haya proferido el acto, y el de apelaciéon ante la autoridad
inmediatamente superior.

El acto administrativo mediante el cual el Rector imponga a un docente una sancién de
suspension mayor de seis meses o de destitucién, o mediante el cual se expulse a un
estudiante, es apelable ante el Consejo Superior.

Seran actos administrativos de caracter académico los expedidos por el Consejo Académico,
los Consejos de Facultad y por el Decano en uso de sus funciones académicas y s6lo podran
ser controvertidos por la via gubernativa.

Articulo 57. Las providencias mediante las cuales se impongan sanciones disciplinarias, se
notificaran dé acuerdo con lo previsto en el Titulo Primero, Capitulo X del Coédigo
Contencioso Administrativo en el caso de los empleados ptblicos y docentes, y lo dispuesto
en el Articulo 66 del Cédigo Sustantivo del Trabajo o en la Convencion Colectiva vigente
para el caso de los trabajadores oficiales. En los casos de suspension y destitucién de
funcionarios, los recursos se concederan en el efecto suspensivo.

Articulo 58. El régimen contractual de la Universidad se cefiird a lo dispuesto en el Capitulo
VI de la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones legales que lo reglamenten, modifiquen,
sustituyan o adicionen.

Salvo las excepciones consagradas en la Ley 30 de 1992, los contratos que para el
cumplimiento de sus funciones celebre la Universidad, se regiran por las normas del derecho
privado y sus efectos estardn sujetos a las normas civiles y comerciales y segtin la naturaleza
de los contratos.

Paragrafo: Se excepttan de lo anterior los contratos de empréstito los cuales se someteran a
las reglas previstas para ellos por la Ley 80 de 1993 y demés disposiciones que la
modifiquen, complementen o sustituyan.

Articulo 59. Para su validez, los contratos que celebre la Universidad, ademas del
cumplimiento de los requisitos propios de la contratacién entre particulares, estardn
sujetos a los requisitos de aprobacién y registro presupuestal, a la sujecion de los pagos
segun la suficiencia de las respectivas apropiaciones, publicacién en el Diario Oficial y pago
del impuesto de timbre nacional, cuando a éste haya lugar.

TITULO XIII
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 60. La Universidad adoptara los sistemas de planeaciéon, de documentacién
cientifica, de informacién estadistica, de admisiones, de registro y control académico, de
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presupuesto, de contabilidad, de administracion de personal, de inventarios y de
administraciéon de planta fisica, necesarios para su adecuado funcionamiento; todo ello
conforme a reglamentacién del Consejo Superior.

Articulo 61. La Universidad adoptara los sistemas de planeacién, de documentacién
cientifica, de informacién estadistica, de admisiones, de registro y control académico, de
presupuesto, de contabilidad, de administracion de personal, de inventarios y de
administraciéon de planta fisica, necesarios para su adecuado funcionamiento; todo ello
conforme a reglamentacién del Consejo Superior.

Articulo 62. El presupuesto debera estructurarse por programas y contener como minimo
los siguientes aspectos:

a) Objetivos generales y especificos del plan de desarrollo de la Universidad y de los
programas para cumplir durante la correspondiente vigencia.

b) Descripcion de cada programa.
c) Determinacién de la unidad responsable de cada programa.

d) Identificacién clara y precisa de los ingresos, clasificados de acuerdo con la fuente y el
concepto que los origine.

e) Monto y distribucién por objeto del gasto, programa y unidad ejecutora del mismo.

Articulo 63. La ejecucion presupuestal de la Universidad de Caldas debera hacerse sobre la
base del Programa Anualizado de Caja que para el efecto expida el Consejo Superior,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto. A los acuerdos mensuales de ordenacién
de gastos, deben incorporarse en forma clara y precisa, la distribucion de gastos y
obligaciones y los ingresos aplicables para su cancelacion.

TITULO XIV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 64. En la Universidad de Caldas habra cuatro clases de personal: Administrativo,
Docente, Trabajadores Oficiales y Estudiantil. Sus actividades estaran reguladas por las
disposiciones legales, estatutarias, convencionales y reglamentarias vigentes que le sean
aplicables.

Articulo 65. El personal docente y administrativo se regira por lo dispuesto en la Ley 4 de
1992, en la Ley 30 del 1992 y sus decretos reglamentarios, y demds normas que los

sustituyan o modifiquen.

Articulo 66. Para el desarrollo de sus programas investigativos, docentes y de extension, el
personal académico de la Universidad estara conformado por:
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a) Profesores universitarios de carrera, en las categorias de profesor auxiliar, profesor
asistente, profesor asociado y profesor titular, en dedicaciones de catedra, medio tiempo,
tiempo completo y dedicacion exclusiva.

b) Expertos.
c) Profesores visitantes, especiales y ocasionales.
d) Profesores ad-honorem.

Paragrafo 1. Los profesores visitantes, especiales y ocasionales no pertenecen a la carrera
docente ni son servidores publicos y se vinculan a la Instituciéon para periodos determinados
mediante contrato de prestacion de servicios que no estardn sujetos a formalidades distintas
a las que se acostumbran entre particulares, conforme a lo sefialado en el estatuto de
personal docente. Los profesores ad-honorem no tienen vinculacién laboral con la
Universidad y su relacién con ésta serd reglamentada por el Consejo Superior. Los
empleados publicos de la Universidad también podran actuar como profesores ad-honorem.

Paragrafo 2. Denominase experto aquella persona sin titulo profesional que, debido a su
preparacion especial en un drea del arte o la técnica puede prestar una colaboracién valiosa
a las labores académicas de la Institucion.

Articulo 67. Para ingresar a la carrera de profesor universitario es indispensable haber sido
seleccionado mediante concurso y haber obtenido evaluaciéon favorable del desempefio
durante el periodo de prueba.

El estatuto de personal docente determinaré las condiciones y requisitos minimos que se
exigiran en los concursos para ingreso, segun las diferentes categorias.

Paragrafo. El personal académico que a la fecha pertenece a la carrera docente de la
Universidad, queda incorporado a la carrera profesoral universitaria.

Articulo 68. Los profesores universitarios de carrera son empleados ptublicos amparados por
régimen especial.

Articulo 69. En lo relativo al régimen de profesores universitarios de carrera, el estatuto de
personal docente tendra en cuenta lo siguiente:

a) La seleccion y vinculacion se hara siempre mediante concurso abierto y publico. El
primer afio de vinculacién se considerara periodo de prueba.

b) La promocién de los profesores dentro de la carrera profesoral universitaria se hard de

oficio o a peticién del interesado, sobre la base de la produccién académica y de los
resultados de la evaluacion integral y periédica de su actividad universitaria.
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c) Reglamentard el régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades
segtn la dedicacién. Los actuales profesores de catedra y medio tiempo continuaran
regulados en cuanto a incompatibilidades por el régimen especial, previsto en la Ley 30
de 1992. Los que se vinculen en estas dedicaciones a partir de la vigencia del presente
Estatuto se regiran por las normas legales vigentes.

d) Consagrard un régimen de situaciones administrativas, promociones, distinciones y
estimulos académicos y econémicos, en funcion de la excelencia académica.

e) El sistema de evaluacion sera integral, periddico y publico, mediante la utilizacién de
criterios objetivos y de mecanismos que garanticen la igualdad de tratamiento y el
derecho de controversia sobre las decisiones.

f) Reglamentard las relaciones, derechos y obligaciones entre la Universidad y los
profesores en materia de propiedad intelectual e industrial.

g) El régimen disciplinario se estructurara con observancia del principio constitucional del
debido proceso.

h) Garantizard a los profesores universitarios la libertad académica y los derechos de
opinion, expresion, participacion y organizacion.

i) La estabilidad sera la reconocida por el Estatuto Docente, expedido por el
Consejo Superior.

j) Estipulara derechos, funciones y obligaciones correspondientes a cada categoria y
dedicacion.

k) Incluird en la carrera profesoral estimulos al intercambio con otras Universidades.

1) En desarrollo de la funcién constitucional de promover la ciencia y la cultura, regularé la
concesion de estimulos a profesores ad-honorem.

Articulo 70. Conforme a su autonomia universitaria, la Universidad de Caldas dejara
optativo el régimen de cesantias para todo el personal que labora en la Institucién, tanto para
acogerse a la ley 50 de 1990, como para permanecer en el Fondo Nacional del Ahorro.

Articulo 71. Ningin empleado entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de respetar,
cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes y los reglamentos de la Institucion y

desempefiar lealmente los deberes que le incumben.

Articulo 72. El personal administrativo vinculado a la Universidad serd de libre
nombramiento y remocién, de carrera administrativa, y de trabajadores oficiales.

Son empleados de libre nombramiento y remocién quienes desempefien cargos de direccién,
confianza, supervision, vigilancia y manejo.
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Articulo 73. El régimen aplicable al personal estudiantil debera observar las normas
contenidas en el Titulo V, Capitulo I, de la Ley 30 de 1992 y las normas que lo reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 74. La calidad de estudiante regular se reconocerd a quienes hayan sido admitidos
a programas de pregrado o de postgrado, cumplan los requisitos definidos por la
Universidad y se encuentren debidamente matriculados. Esta calidad s6lo se perderao se
suspendera en los casos que especificamente se determinen.

Articulo 75. El Estatuto Estudiantil que adopte el Consejo Superior, se ajustard a las
siguientes reglas:

a) El sistema de admision garantizard que haya igualdad de tratamiento para el acceso a la
Universidad y se hard mediante la aplicacién de pruebas que acrediten la suficiencia
académica considerada indispensable.

b) Los sistemas de evaluacién serdn establecidos de antemano y regulados de manera
general e igual para todos los estudiantes que se encuentren en la misma situacion
académica.

c) Consagrard un régimen de distinciones y estimulos en funcién de los resultados y de la
excelencia académica.

d) Regulara en forma clara y precisa las relaciones, derechos y obligaciones de los estudiantes
con la Universidad.

e) El régimen disciplinario se estructurara con observancia del principio constitucional del
debido proceso.

f) Garantizard a los estudiantes la libertad de opinién, expresién, participacion y
organizacion.

g) Podra establecer organismos de coordinacion de la representacién estudiantil.
TITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 76. De conformidad con el Decreto extraordinario 128 de 1976, y demds normas que
lo modifiquen o sustituyan, quienes ejerzan o hayan ejercido el control fiscal en la
Universidad, no podran dentro del afio siguiente a su retiro, ser designados miembros de

los Consejos Superior o Académico, o Rector de la Universidad.

Tampoco podran hacer parte de dichos Consejos, quienes sean funcionarios o empleados de
la Contraloria, excepcion hecha de quienes por estatutos y otras normas, asistan a esas
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